ESTADO DE MATO GROSSO

FREFEITURA WUNICIPAL DE GUARANTE DO NORTE

IEI R 008/87 DE 07 DE ABRIL DB 1.987 - APROVA O ESTATU-
70 DO MAGISTERIO PUBLICO DESTE MONICTFIO -
DE GUARANTEZ DO HORTE, MATO GROSSO,

HERIONALDO COUTO0 QUEIRDZ, Prefeito Manicipal de Guarantd

. . -.&o FNorte, Estado de Mato Grosso, no ugo de smas atritui-
goes legais, faz saber que a Camera Municipal aprovou e
o’ e¢le sanciona a seguinte Ieis

Artige 12) Fica aprovado os Egstatutos do
Magistério Pdblico Municipal, pars este Muniefpio de Guarantdi do
Norte o modelo em artigos e pardgrafos em anexo.

Artigo 22) Esta Iei entrard em vigor apls-

as"f N it

a sua aprovagio pela Cémara Municipal, consequente sancionamento
e publicagZo nos locais de costume, revogades as disposicOes em
contrario,

Registrada nesta Secretariz
Geral e publmada por afixa
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DOS ESTATUTOS E SEUS OBJETIVOS
CAPINIO X
DOS FINS DA APLICAGXO E DAS DEFINIGUES
Artigo 1® - O presente Bstatuto organiza nos termos da lei nt 54692 de?

11 de agosto de 1.971, o Magistério de 12 Grau vinculado &o

sistema Municipal de Educacgfio, estrutura a reaspectiva car-

reire e estabelece normes sob o regime juridico de seu pes=-
soal,

Artigo 2¢ - O ¥unicipio de Guaranti do Norte, deverd assegurar mo pes—
soal do Magistérie Municipals :

@ - Pisc Salarial condigno e ponitusl, implantando gradativa
mente, tendo em vista a maior qualificagdo em curao,
eotdgio de formaglo, aperfeigoamento, especializagBo, *
tempo de sexrvigo, desempenho e agsiduidade indepenaente
ds série que lecionaj

b - Igualdade de tratamento para efeito diddtico e tdcnico;

¢ -~ Possibilidade efetive e garantida pelo Munieipio de qug
1ificagBo crescente mediatamentes i
- Cursos .

- Eatdglos de aparfeigoamento
- Reeciclagens
- Atuaslizagiio Técnica Pedagdgica.

@ « Liberdade do Processc de escolha dldatlca,respeitendo aa
orientacdes e diretrizes estabelecidas pele departamen=
to de Educagio e Cultura de Guarant® do Norte.

8 — 0 sistema de avaliagho ficard por conta dos professcres
que contard com B supervisfo da Divis@o de Educagéico e
Cultura, ‘

Artigo 39 - Entende-se as fungBes do Maglstério, es atividadeas

a -~ Dooéneia

b - Plahejamanto

=~ Diregao
= Orientagfo
SIAPeIﬁsEo
- Inspegio
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1
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DO ESTATUTO DE MAGISTERIO
CAPITOLO IT
DA CONSTITUICZ0 DO GRUPO DO MAGISTERIO
Artigo 4¢ ~ O grupe do Magistdrio de Guarantf® do Norte, compreende-se de

professores, isto §, agueles que tem habilitagBo ns drea de
Magistério ou curso equivalente, Momitores, agqueles gue nfo
possuen curso de Magistério, os que estdio cursando, mas ain-
de niio terminaram. Competird ao Departamento de Educagio e
Caltura, empregar os meios necessdrios para a habilitagho de
todos oa Monitores existentes no Municipio,
Artigo 52 - Fungfio € o exercicio de atividades inerentes & um cargo on
. atribuicio do guadro de Magistério,
— ATtigo 62 ~ Fica crisdo o quadro de Magistério compreendendos
a ~ Cargo de provimento efetivo
b - Cargo de Provimento contratual
Artige 72 - 0 guedro de trés classes que sHos
a — Monitor
b — Professor I
¢ - Professor IT
Pardgrafo Unico — Caberd ao Departamento de Educacio e Cultura, manter a
equipe de orlentagio,Direcdo da Escols, Secretirios e Super-
vis8o Escolar, 5
-~~~ Artigo 82 - Para o provimento de cargos de¢ preenchimento em cardter even
~— ‘ ' tual de fungBes do gquadro de Magistdrio, serfio exigidos os
seguintes reguisitos Minimos de titulacho e experiénciaams
a - Monitor — que poesua a 42 Série do 12 Grau '
b =~ Professor I - Que. poasua.o- 22 gran-comprovade.-em-Diploma—
privilegisde aqueles que possuam o 2¢ Grau de Megistdrio.
e -~ Professor II -~ gue possua o 32 grau completo ou  oulres
cursos, com habilitacdo espec{fica na frea de Magistério;
Pardgrafo Unico — Serdo escolhidos pelo Departamento de Educagio e Culim
ra, pessoas para o provimento dos cargos det Orientagfio o Su
pervisio, com os seguintes requisitost i
a - Pegsons gque tenhem no minimo de 02 {dois) ancs de expe-
riéneia como professor no meio rural; .
b - que tenham o 22 grau completo ou estejam cursando e seja
na Area de Magistdrig. '
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Do Campo de Atuagio

. Artige 92 - Os Integrantes das Classes docentes:

a — Monitor - Como professor polivaelente do ensino de 12 grau

de 12 g 4¢ S3rie e na Educagao Pré-Escolaer;

b = Professor I e II - Como professor da 1% a B2 Série do 19!

grau e na Educagao Pré-Escolar, niveis de aten-
dirmenteo do sistema Municipal de ensino.

SECX0 II
Das Atribuigtes

Artigo 102- SBoratribuigoes dos Honitores e dos professores I e II:

a~ Participar da elaboragao do plano escolar;

b~ Dar

t -

execugac ae planc no que se refere:’

1
tetidos e de técnicms de procedimentos de avaliagéo de
desempenho dos mlunos;
As atividades extra-classe, promovendo o enriquecimeni
to das experiéncias vivenciadas em ciasse e envolvendo
integragao, escole e comunidade;
Atividades destinada 2 recuperagfo dos alunos;
40 desenvolvimenio de atividade relacionadas com o pro
ceaso de orientagao educacional;
Ao desenvolvimento de atividades relacionesdas com [}
processo de orientagio pedagogica;
Ao Desempenho das tarefas administrativas diretamente!
ligeda 4 docéncia, mantendo atuslizade o reglstro de !
notas e de resumo de matéria, que serac transcritos no
diério de classe, que permanecerac no Departamento de’
Educagio e Cultura;
Atender &s orientagdes emanadss dos Orgaos superiores’
da madministragio, relativas as aprendizagens pare que
haja boa predutividade do enaino aprendizagem;
Desenvolver ocutras atividades gue se fizerem necessa —
riag parz a consecu¢ao doa cbjetivos da rede de ensino
Municipal.

Artigo 11- S3o atribuigdes do orientador Educacional:

a — Elaborar planos especificos do eervigo de orientagao Edu-

cacional, que integrara o plano escolar;

b - Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento junte *

aos professores, abrangendo a conduta dos alunoa, estudo’

orientagAoc para & cooperagho a participagio das famflias e.



Artigo 122 -

Artigo 132~

Sao

8 -

F -
Sao

:

comunidade no proceaso educacional;

Coletar infotmagBes junto aos professores que absidem a
Promogao das atividades de orientagde educacional;
Elaborar relatorios de atividades conforme diretrizes fi
xada pelo orgao competente,

AtriduigQes do Supervisor Pedagogico:

Realizar tarefas relativas ao acompanhamento, avaliagao®
e controle do currlcula, rossibilitande a realizagao e !
realimentagac do planejamento; .
Assegzurar o bom desenvolvimento de agao para a escola
dande conhecimento a todos 08 professores, das normas de
trabalho estabelecidas, do calendirio e das atividades g
serem desenvolvidas;

Participar da elaboragao do planc escolar coordenado os
aspectos referentes as preposicoes currlculares;
Coordenar, juntamente com a Direqﬁo da escola, o Pleneja
mento, execugao e avaliagdo das reunides redagogicas;
Promover a articulagao com as outras areas, que integren
a organizagao da escola;

Acompanhar, controlar e avaliar o rendimento escolar,

as atribuig¢Bes do Diretor das escola, ou do Departamento?

de Educagio e Cultura:

a ~’

Coordenar a elaboragiac e a execugdo do planc escolar de
nodo a garantir a consecucgac dos objetivos do processo !
Edueacional;

Assegurar. a compatibilizacas do plano egeolar de modo a
garentir a censecugao dos objetivos do processo Educacip
nal;

Promover a compatibilizacao do Plano dos varios setores'
de atividades da escela, especialmente no que ge refere’
as natureza pedaglgicas;

Estimular e possibilitar o aprimoramento contf{nuo do pes

80al docente, técnico e adninistrative do estabelecimen—
to;

Responsabilizar-se pela atualizacao e¢ exatidae dos dados
estatisticos e dos registros escolares e planejamento '
Edncecionel;

Cumprir e fazer cumprir as disposigaes legais, relativas
& organizagmo diddties, administrativa e diciplinar da !
escola, bem come ms normas e diretrizes emanadas das au
toridades. superiores:

Promover estudos e propor alteraqaea qQue resultem em atp

’



w. Artigo 149%-

wilzaga0 e adequagao do regimento escolar;

h -~ Desenvolver outras atividades ‘que me fizerem necessarias
para a consecigac dos objetivos pedagdgicos para solucip
nar problemas de elaboragaoc e execugao do planc escolar;

I -~ Tomar providémcias tendentes a corrigir, eventuaism fa-
lkas administrativas que venham a constatar;

Jj - Apresentar ao Departamento de Educagho e Cultura, relatg
rioa dap atividades executadas;

1 - Garantir o fluxo recfproco das informagSes entre unids —

des escolares e o orgho superior.

CAPITULO ITI
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DD ACESS30

SECAO I

0 Pravimento de cargos do quadro do magistério far-se-a:

a - Em cardter efetive, mediante nomeagao precedida de con

curse piblico de provas de titulos, para cargos de profes -

sor I e 1I;

b ~ Em carater de contratagao para os Monitores, gue ccorre
réo pelo regime de CLT, com direito de conmsurso pablico
desde que concluam o 2? grau de Magistério;

¢ - Ep caridter efetivo, mediante concurso pablico de provas
de tftulos pars os cargos de:
= Orientador Edicacional;

- Hupervisor Pedagbgico.

/*‘\_Parégrafo fnico - A indicagéo do Diretor de escola, sera feita mediante

A

Artigo 152

eleigao na cominidade com a participagao de professo-
res ¢ pals confirmada pelo Senhor Prefeito.
Oa professores efetivos, a partir da data da pﬁblicaéao des
te Estatuto, ficarao isentos de concurae piblico, de provas
de titulos, assim como Diretor, Supervisor, Orientador, e !
depals atuantes no campo Educacional,

Parsgrafo Unico - A Efetivagho, ocorrera por tempo de servige prestado'

ao Muniecipio.

Artigo 16%2- O provimento de cargos do quadro do Magistério, também se !

i

faré nos casos de reintegragﬁo, reversao e aproveitamento ,
obpervando~se as normas previetaa do Estatuto dos Servide -
res Publicos do Muniecipio.

Paragrafe Unico — § provimento por reversio ou reintegraciac nio depernde

da existéncia do cargo.




ATTIED L§* = U IUMETO U€ CArgY G0 quadro ae maglstlerlv seéra I1Xsdo em lal -~
de acordo com as necessidades da rede de ensino do 12 greu,’

_ revista de pelo menos a cada O3(trés) anos.

‘ Artigo 182 - Sempre que houver insuficiencia de pessoal para atender as
necessidades do ensinoc do Muniecipio, sera permitida a contrs
tagac pelo regime da CLT, de pessocal, seja:
~ Monitor I e II
- Professor I e II

Artigo 192 - Para efeito do que dispde este Estatuto, entende-sze por:

a - Nomeagao: A investidora inicial em cargo de Magistério;

b - Acesso: Inatituto pelo qual o membro do Magisterio passa
a integrar e classe de maior exigéncia de titulaggo e !
maior grau de responsabilidade e complexidade de mtribui

] gcoes; .

¢ - Reintegragao: 0 reingresso mo Magietério do professor ou
-egpecialigta de Edncagio, aposentado, pelo desaparecimen
to dos motivos determinsntes de aposentadorias;

4-~ Aproveitamento: O retorno, ao servigo do membro do Magis
tério Publico WMunieipal, em disponibilidade miravés de '
classe iguel a de anterior ocupado.

SEGA0 II
Bos Coneursos
Artigo 20° - Os concursos Pablicos de provas e tftulos serho realizados '
| prelc Departamento de Educagro e Cultura, no m{nimo de cada !
02 (dois)} anos para preenchimento de wvagas abertas no quadro
de magistério,
paragrafo (nico - £ vedado ao integrante da carreira de Magistério a ins-
erigao pars concorrer a carge de referéncia inferior a-
quele que ocupa em carater efetivo.
Artigo 21% « Os concursos serao realizados de forma unificads para toda a
rede de ensino, de acordo com ae normas a serem baixadas por
Decreta,
Parégrafo 12 - O concurso de provas serd eliminatdrio e claseificatério.
Pardgrafo 2¢ - O concurso de titulos, respeitando a habilitagao exigida,'
sera exclusivamente classificatdrio.
Paragrafo 32 - Ao resultado das provas deverad ser atribuidos peso superi-
or ao dos tftmlos.



CAPITULO IV

Da. Posse de Exercicio da Vacancia

© Artigo 222 - Posse e investidura em eargo pérténcente 80 Quadro de FMagis-

tério que se processa na conformidade do que dispde o Estatu
to dos Servidores Pablicos do Munieipio,

Paragrafo Unico - Quando o integrante da carreira do Magistério receber *

posse em cargo de provimento efetivo de referéncia supe
rior zo que ccupa, Bera exonerado automaticamente do !
carzo anterior.

Artige 232 - O exerefcio & efeito do ingresso do. servidor em cargo ou fun

.

“Artigo 240 -

Artigo 252 -

Artigo 262 -
Artigo 272 -

Artigo 282 -
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¢ao do Hagistério, caracterizando-se pela frequéncis e execn

¢cho das tarefus gue lhe sac inerentes,. '

vantagens previstos neste Batatuto
" gam a fluir a partir da data do exercicio.

Vacancia & a abertura de claro em quadro de Magistério, per-

mitindo preenchimento do cargo vago e decorrera de:

- Promogro por acesso;

Readaptagao;

Exoneragao ou Demissao;

i

- Aposentadoria

= Palecimento.

CAPITULO V
Da Hobilidade do Pessoal

Os Monitores e professores de Edueaghe, para o desempenho de
guas atividades, serao destribuidos mediante:

- Totagao;

- Subetituigao;

Designagao;

Remogao;

- Cedéncia

Lotagno € a fixagho do Monitor da Edmecagao.

A substituigao acontecera, quande convocado e nio comparecen
do no prazo eatipulado na unidade de lotagac, dentro de no °
minimo 03(treés) diss uteis, apde ter-se certificado dos antos
Designagao € o ato mediante o que o chefe do Departamento de
Bduca¢ao e Cultura ou sutoridade Delegads por ele, determina
s unidade ou drgao onde o professor gy Monitor de Educagio




1

devera trabalhar, .

Artigo 29 — Remogio & o deslocamento do servidor a pedido ou por necessi

dade do ensino, ou por permuta de uma outra unidade de lota-
¢30, sem que modifique sua situagao funcionel.

Artigo 30% - A rTemogho proceder-se-a em &poca de fériss, salve interesse'
do enaino do Municipio.

Pardgrafo fnico - A remogéo quando pedido, estara sendo concedida, desde’

‘que seja comprovada a existéncia de vaga.

Artigo 312 - Quando o numero de pedide de remogio for superior do mimero'
de vagas dar-se—a prioridade eso Membro do Hagistério que con
tar com mais tempo de Bervigo.

Artigo 32¢ ~ Cedencia & o ato através do qual o chefe do executivo Munici
pel ‘coloca o professor ou especialista de educagio, com ou '
‘sem vencimento a disposigao de entidades ou érghos, gque exer
ga atividades no campo educacional, sem vinculagao adminis -

trativa ao Departamento de Educagac e Cultura.

“paragrafo Unico - Nao constitui cedéncie a investidura em carge de comis-

880, na administrag@o Hunicipal.
Artigo 332~ O prazo para cedéncia, sera fixade pelo chefe do Executive !
Municipal stendido sempre o interesse pablica.
Artigo 342~ Disponibilidade & o afastamento tchorério do servidor do e-
xercfeio de suas fangbes, em virtude de extingao do carge ou
, da declaragae de sua necessidade,

Paragrafo 12 - O prefessor om especialista. de educagao, ficara em disponi
bilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo’
de servigo prestado ao Eunic{pio admitida sua sposentado -
ria de forma legal.

Paragrafo 22 = 0 professar ou especialista de educagao, em disponibilida-
de sera aproveitada na primeira vaga que ocorrer, atendi -
das as consigdes de habilitagio profissional e equivalén -
cia de vencimento ou remuneragso. )

Parﬁgrafo 792 — Restabelecido o cargo, ainda gue modificado sua denomina-'
¢a0,sera obrigatoriemente aproveitado neste, se nao tiver'
sido em outro o professor ou especlalista de educagac pog
to em disponibilidade quando da sua extingao,

Parégrafo 49 — Todos os itens do artigo 342 e seus parEgrafos &6 téram !
poup efeitos legziz, mediante aprovagao do Executivo Muni-
cipal.

Artigo 352 - O per{odo relativo a digponibilidade & considerado como de

exercicio somente péra efeito de aposentedoria e gratifica -
gao adicional,



Artigo 368 -

Paragrafo 12

Paragrafo 29
Artigo 379 -

Artigo 382 -

Paragrafc 19

Paragrafo 22

Artigo 39 -

) CAPITULO VI
Bbo Regime de Trabalho
SEGAG 1 \
Das Jornadas de Trabalho
Oz professores estio sujeitos a jornada de trabalho de 22
{vinte e duas) horas semanais eém rogime de tempo parcial.
- Permitir-se-a jornada de trabalho de 44 {quarente e qua
tro)horas em regime de tempo integral desde que obeerva
da aa neceasidades da rede Municipal de enmsino,
—~ O profespor sujeito a 44{quarenta e quatro) horas sema-
nais, serd pago de acorde com o servigo prestado.
Os especialistas de educacao, terao direito a 44{quarents
e gquatro} horas semanais. o
Cabera ao chefe do Departamento de FEducagao e Cultura, me
diante proposta do Diretor da escola, a iniciativa para a
plicagao do regime em tempo integral para o cargo decente.
~ A colocagho em regime de itempo integral, terd duragaoc *
de um perfodo letivo, mdmitird a remenerscao e remocao,
- Neo caso de renoqﬁo, devera o docente sujeitar-se ao re—
gime de trabalhe fixado para o respectivo ecargo no esta
belecimento o qual se remover. .
Ocorrendo redugao de carga horaria em uma unidade escolar
em virtude de elteragfo da organizagao curricular ou dimi
nuicdc do nimers de classes, o docente deveré completar !
na mesma ou em outras unidades escolares, & jornada de !
gque esteje sujeito.

Parégrafo finico - 0 docente que se encontrar em regime de tempo inte -

gral poderd em substituigeo ao cumprimento do dispos
to no artigo, pleitear sua inclusao em regime de tem
- po parciasl.

CAPITULO VII

Doa Diréitos e dos Deveres
SE¢io 1
Do Direito

Artigo 402 — Além do previsto na legislagio em vigor, sao normas de in

tegrante do Quadro do Magistério:
a - Receber remuneragao de acordo com a classe, o nivel,a
habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trebalho




S

conforme o ezstabelecimento emlei.

Beceber remuneragac igual a fixada para outros cargos,
cujos provimenios exijam de seus ocupantes o mesmo *
grau de formagao, respeitadas as peculariedades e os !
regimes de trabalpo;

Escolher e aplicar livremente os processgos didaticos e
as formas de avaliagEo de aprendlizagem, observando-sne'
as diretrizes do Orgio Municipal de Educagio;

Ter a seu alcance informagtes educacional, bibliogra —
fia, material didatico e sutros instrumentos, bem co-
mo contar com assistéﬁcia técnica que auxilie e estimu
le a melhoria de seus desempenhos profissional e ampli
agao de seu conhecimentos

Opinar sobre as deliberagdoes gque afetam a vida e as s
fungoes da unidade escolar e o desenvolvimento eficien
te, do processo educacional

Dispor as condigbes de trabalho que permitam dedicagao
pPlena as suas tarefas profissionais e proporcione a e
ficiencia do ensino:

Oferecer por escrito, criticas impessoal e construtiva
de maneira gue eleve o ponto de vista doutrinario e de
organizagno e eficiéncia no pervigo, desde gue indique
solugao viaveis; ' )

Ter assegurads igualdade de tratamento no plano teoni—
co pedagbgiceo, independentemente de regime juridico =
gue esgtiver sujeito;

Artigo 41¢ -~ Os afastamentos de docentes especialistas de Edncagao, sal

vo o5 casos de readaptagcao e de provimento de cargos. em co

missao e para os seguintes fins:

0 -

b =

2

ad -

‘gos e fungoes;

Exercicio de atribuigdes inerentes mos respectivos car
Exercicioc de atividades correlatas ao Hagistério;
Frequencia =a curso de aperfeigoamento ou de atualiza-—
¢20 inerente mo ensinoc de 192 grau;

Frequencia as reunides promovidas pelo Departamento de
Educa¢ao e Culiura e

Paragrafo 12 — Considerando-sze atividades correlatas as dos integrantes

do Quadro de Magistério as de natureza docente e as de *

- -
natareza tecnica ngs areas de planejamento educacional *

de curriculo ae supervisao escolar e de capacitacao de *
pessoal docente.




Paragrafo 29 — Os afastamentos referidos no inciso III deste artigo, ss

rao Teitos pelo prazo de duragao dos cursos de ascordo

com regulamentagso a ser baixada pelo Departamento de !

Educagao e Cultura, em fungio de meus programas de capa-

citagao de recursos humanos,

Artigo 422 ~ Os docentes e especialistas de educagio semente podersmo '

Artigo 432 -

exercer encargos relacionados com atividades decorrentes !

deg atribuigdes dos respectivos cargos e fungGes previstas

neste Estatute,

SEGEC II
Dos Deveres é Proibigoes

Alén dos previstos e outrss normas, serdo deveres dos inte

grantes do Quadro de Magistério:

a -

b

-

Conhecer e respeitar a lei;

Desmvolver e preservar, nos educandos o sentimento de
nacionalidade

Incentivar ¢ preservar a formagao de atitudes que Pro-
duza ao desenvolvimento plene das potencialidades indi
viduais como elemento de aatorealizagﬁo;

Colaborar e particiﬁar de atividades programadas na co
munidade escolar, visendo ac trinomio fam{lis-escola-'
comunidade; N

Preservar as finalidades da educagﬁo ngeional, lnspira
da nos principios de liberdade e nos ideais de solida~-
riedade humana;

Esforgar-se em prol da formagao integral dos alunos de
utilizando processo condizentes com ¢ conceite atuali-

zado de educagmo e aprendizagem;

Adequar as atividades curriculares as peculiaridades !
Sﬁcio—econamica e culture da comunidade a que gerve a
escola;

Participar das atividades educativas, sociais e cultu-
rais, escolares e paraescolares en que servemx 208 alu-
nos ¢ a coletividade;

Diligenciar para o seu constante aperfeigoamento pro -
fisslonalmente e cultursa;

Frequsntar cursos programados pelo Ensino Municipal °
destinade a sua atualizagao ou aperfeigoamento profis-




m -~ Comunicar a antoridade superior ag irregularidades de que
tiver conhecimento, sob pena de responsabilldade.

. Artigo 442 - 0 professor ou Monitor, especialista de educagac & vedado:

I - Referir-se despespel topaments, por guaisquer meios as au-
toridades constituidas a aos atos da adminisiragao pabli-
ca;

1T -Incentivar a formagao de atitudes de desordens, ou qual-'
quer outro ato que sirva de mau exemplo aos educandos;

III -Exercer atividades politicowpartidaria dentro da escola !
ou de repartigao;

1V ~Fazer contratc de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, para si mesmo ou como representante de outrs '
pessosa;

¥ — Incitar greves ou a elas aderir, praticar atos de gabota~
gem conirs o regime ou servigo pﬁblico;

Vi - Eetirar sem previe permissao de autoridade competente 1
qualguer documente ou material existente no estabelecimen.
" to;
VII - Qcupar-se em Bale de aula de mssuntos estranhos a finali-
dade edueativa, ou permitir que outros fagam;
VIII - Lecionar em carater particular, aunlas remuneradas, indivi
o dualmente ou em grupos de mlunos des turmas sob sua regén
cia; -
IX - Kio seir da sala ou recintos de trabalho, no periode em *
gque estiver em exerc{cio, sem a permissﬁo da autoridade !
coupetente.

SE¢Xe III
Das Penalidades

Artigo 452 - Ao pesscal do Quadro de.Magistério sio aplicavel as penalida~. .

des & a8 medidas de agao disciplinar prevista no Estatuto e *
na legislacao vigente.

Artigo 462 — Na aplicégﬁo dag penas disciplinares saoc consideradas a natu-
reza e a gravidade da infragho e os danos gue ela provierem !
para o Ensino eo servigo pablico. )

Artigo 472 - Baixarao os atos de aplicagao das penas dieciplinares{

1 ~ 0 chefe do Executivo Municipal guando se tratar de pena !
de demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidg
de; .
II - O chefe do Departamento de Educagio e Culiura, quande s=se

tratar de pena de suspensac e de destituigdo de fungamo;



|

S

“Artigo 482 -

Artigo 499 -

-, Artigo 502 -

Pardgrafo 12
Paragrafo 2¢
Artigo 519 -
Artigo 52¢ -

Artigo 532 -

grtigo 548 -
Artigo 552 -~

Artigo 562 -

verténcia e ;epreengﬁo. .

Sac competentes para determinar a abertura de proceszo admi~
nistrativo:

0 prefeiteo Municipal ou o chefe do Departamento de Educagao‘
e Canltura.

No caso de abandono de carge ou fungao por 30(irinta) dias °
consecutivop,0 chefe do Departamento de Educagao e Cultura,'’
procedera & instauragio de processo adninistrative, com a pu
blicagao de edital de chamamento pelo prazo de 15(quinze)
dias.

CAPITULO VIII
Da Remunera¢ao e das Vantmgens
SECZ0 I

Da Remuneragao
Remuneragao & a retribuigae pecuniiria devida o profesaor !
ou Monitor ou especialista de Edueacao pelo desempenho des *
atividades do cargo ou fungaa.
- Remuneracfo compde-se de vencimentos adicionais ¢ demaig !

vantagens definida por lei,

.=~ Vencimento & a quantia devida pelo exercicioc do Cargoe cor-

respondente a classe e nivel fizada negte Estatuto,
Haverd para o pessoal do Hagistério, uma tabela Unica de Ya~-
lores, clasge de trabalho,
Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em ge—
ral sera extencivo ao pesseal do Magistério.
Ae professor ou Konitor ou ainda especialista de educagao '
que vier a amer designado para exercer carzo em comissao ou !
de provimento provisdrio & facultado obtar pelo vencimento °
do carge em exerciecio on do sen cargo efetivo: Neste neste !
fara jus a gratificagso, equivelente a 50% -{cinguenta - por! -
cento)do valor, valor correspoﬁdente no cargo em comissae en
gquanto perdurar a designagio.
Resselvada as permissOes contidas neste Estatuto e outrs pPre
viatas em lei, a falte de atividades acarretari descontos no
veneimente mensal. ;
Para as atividades extras, o pessoal do Magistério devera
ser formalmente concordado e convocado com antecedéncia, nun
ca inferior a 48 {quarenta e oito) horas, v
Pare efeito de pagamento tomaq—se—é a frequéncia como elemen

to de ealeule.

Paragrafo Onico - Salvo casom expressamente previstos em lei, & vedado °'-
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digpensar o professor ocu especimlista de educagho, da
frequéncia, ou abvonar as falims as atividades.
Artigo 57¢ - 0 membro do Magistério nao sofrera descontos nos vencimen-
) tos quando:
I - Em licenga ou férias nos termos fixados, nesta lei;

I1 -~ Cedido, na forma estabelecida nesta lei;

III - Partieipar do juri ou for convecado para prestar qual-
’ quer outre servigo exigido por lei;

IV ~ Afestar-se como candidato a cargo letive, pelo periodo

' previsto em lei;

V - Afastar-se para frequentar cursos de interesse da Muni
cipalidade;

VI - Afastar-ze para realizar estudo ou pesquisa relaciona-
das com educagao, desde que haja anuecnia da autorida-
de competente. -

Artigo 582 — O membro do liagistério nio fard jus a remuneragao quando '
deixar de comparecer ac servigo por:
1 - Felta, salvo em casos previstos em lei;
i1 - Estar licenciade para tratar dos interesses particula-
res;
III - Suspensdo

Paragrafc 12 = Perdera um tergo do vencimento do dia o membro que compza
recer ao servigo dentro da hora seguinte marcads para o©
iniciodo expediente, ou dels retirar-se antes de findar,

o perfodo de trabalho.
Puragrafo 29 — Em casos de mais de uma falta durante a2 semana, serao '
A considerado, para efeito de descontos e de tempo de ser-
= vigo, os sabados, domingos e feriados, cosos estes exise

tam.

sEcko 1T

Artigo 592 ~ a° férias serso obrigatbrias, terio duragao de trinta dias
eénsecuti%os, serao concedidas com todas s vantagens e di
reitos e deverfo coincidir com as férias escolares,

Artigo 602 — As férias do Membro do Magistério poderao ser interrompi -
dae por imperiosa necessidade de servigo, g



Artigo 612 -

Paragrafo 12
Paragrafo 20

Artigo 6282 —

SEGK0 111
pas Gratificagdes

0 membro do Magistéric quando estavel, fara jus a gratifiea

950 adicional de 5% (cince por cento), por triénio de efeti

vo servigo publice sobre o vencimento do cargo.

~ A gratificagac adcional incorporar-se-a so vencimento pa
ra todos os efeitos. '

— NZo serd concedida gratificagao adicional sobre o venei -
mento de cargo de comissao.

Serdo concedidas gratificagGes especimis, alem de outras °

previstas em lei:

I ~ Pela elaboracac ou execugao de trabalho tecnica ou cien

tifico, guando solicitado e aprovado;

II - Pele exercicio em conselho, solicitagio de colaboragao'

coletiva vinculadas ao Departamento de Educacac e Culin

ra;

TII = Pela participagﬁo em comigsao de concurso ou de exame !

fora do ensine regular:

iV - Pela participagao em grupo de trabalho, incumbide de %2

refa espec{fica e por tempo determinado;
V - Por atividade extraordinérias, exceto quando no exerci-

cio de fungao gratificante ou de cargo em comissac.

Paragrafo Unico — As gratifica¢Ses de gue se trats este artigo serfo ar-

bitradas pelo prefeito Municipal mediante proposta do
chefe do Departamento de Educagdo e Cultura do Munici-

pio.

SECAO IV
Dag Diarias.e Ajuda.de Custo

Artigo 639 — O Membre do Magistério que a servigo, desloca—se do Munici-

Paragrafo 19

Paragrafo 29

w Paragrafo 3¢
/.

pio fara jus mc recebimento de diarias, para atendimento de

despesas de alimentaqio e/ou pounsada, nos termos da lefisla

950 em vigor,

— As difirias até o limite de no maxime 10 (dez) serao’ auto-
rizadas pelo Departamento de Educagao e Cultura.

- Compete ac Prefeito Kunicipal, autorizar o pagamenioc de '
diarias em numere superior a 10 (dez).

- Kenhume indenizagso serd devida ao servidor gque efetuar !

despesas de alimentacao e posadap superior Aaa das reaspec—




tiver de permaneccer mais tempo, respaltando o3 limites do
peragrafo 1?7 deste artigo.

Artigo 642 - G servidor do Magistériae, que indevidamente, receber diarias

Artigo 652 -

sera obrigado a restituir de uma s vez a impértancia recebi
da ficando sujeito ainda a punigae disciplinar.

0 professor ou especialista de educagao que no desempenho de
susas atribuigses, deslocarem dentre do munic{pio para outros
Distritos, fara jus a ajuda de custe, proporcional ao nfmero
de viajens realizadas.

Artigo 662 ~ Ajuda de Custe & o valor devide ao servidor do Magistério !

Artigo 6792 -

Artigo 682 -

Artigo 699

Artigo 702 -

Paragrafo un

Artige T1¢ -

Artigo T29 -

que:
~ For removido da Sede do Municipio =zos demais Distritoe ou
vice-versa, por interesse do servidor publico.

0 professor ou servidor em comissao de educsgio restituiri a
ajuda de custo quando:

I - NRo deslocar-se para o lugar de miasfo:
I1 - Se =antes de regressar pedir exoneracio ou abandonar o ser

vigo.

0 profeasor ou especialista de educagso BAo terd obrigagao de
restituir a ajuda de custo, quando o seu regrasse for determi
nado pelo Jistema Municipsl de ensine, ou por doenga ‘compreva
da.

SECRO ¥V
Das Vantagens Especiais

~ 08 gervidores do Quadro de Magisterio Piblico Municipal, fa -

rdo jus ac saldrio fam{lia e outras vantsgens especiais no Es
tatuto dos Servidores do Munic{pio ou na legiglagao em vigor.
As licengas serno concedidas pos servidores do Magistério Pﬁ
blico Municipal na forma de condigoes estabelecidas na legis-
lagao em vigor.
ico - A licenga especial nac gozada, serd contada em dobro pa-
ra efeito em aposentadoria,

© servidor do Quadro do Magistério piblico, em servigo fora °
de sua sede, gque venha a sofrer acidente ou seja acometido de
doenga que exija hospitalizagao fars jus so reembolso das des
pesas que dal ccorrerer ou a percepgao das didrims ocorridas.
Fica assegurade acs professores ou egpecialistas de educagao!
inativo por acidente, dentro do servigo a revisao de meus pro
ventos, sempre que houver merésecimo geral de vencimento ou re
muneragio € na mesma proporgac dos membres do Maristlrio ntio

¥



SEGRO VI

DIa Aposentadoria

Artigo 732 -~ 0 professor ou especialista da educagno sera aposentado:

I - Por invalidez;

11 ~ Compulsoriamente aocs 70 anos (setenta) anos de idade;

III -~ Voluntariesmente independente da inspegao médica se contar

_ com 30 (trinta) anos de servigo.

Parégrafo Unico - No caso de inciso III, deste artige, o prazo & de 25(vin
te e cinco)anos para o sextd feminine.

Artigo T42 - Os proventes de mposentadoria serac:

I - Integral, quando o professor ou especialista de educagao'
contar com 30 (trinta)anos de servigo, se do sexo masculi
no e 25 {vinte e cinco)anos se for de sexo feminino.

II - Propercionais ao tempo’'de servigo quando o professor ou '
especialista de educagao contar com menos de 30 (trinta)'
anos de gervigo, salvo o disposto no paragrafo inico des-
te artigo snterior ( 73 )

III - Correspondente ao vencimento ou remuneracao do mafor car-
go ou fungao gratificante, para o membro de Magistério !
gue o venhm exercendo por 5 {ecincoe} anos consequentemen—
te 10 {dez) anos alternados.

SEcE0 11

Da Promogio

Artigo 752 -~ Promogdo & o ato pelo quel o professor, ou especialista de E-
- &uca¢§o progrida na carreira de Magistério;

Artigo 76¢ - A promogac na carreira de Magisterio dar-se—& na forma de avan
¢o vertical, dentro da respectiva classe, denominada merecimen
to.

Paragrafo 192 - Entende-se'per acesso ou avango de classes, a classe da mes-

ma categoria funcional. -

Parsgrafo 29 - Entende-se por merecimento o avango horizontal de nfvel de

dentro da respectiva classe.

Artigo 772 - A promogao na forma de avange horizontal dar-gse-& por mereci -
mento, antiguidade e/ou aprimoramento profisaional apﬁa ter o

gervidor mlcangadec 100 {(cem) pontes, conforme anexo ITI.




-

értigo 78¢ - Neo podera ser promovido por merecimento o servidor:

I

1 - Em exercicio de mandato eletivo federal,Estadual ou Mu-
nicipal; :
IT - Afastado a quélqne} titnlc de suas fungoes;
11 ~ Que estiver cumprinde pena diseiplinar;
1V -~ Em desvio de fungao.

Artigo 792 - O ato que promove o servidor em desacordo com o presente Eg

Parggrafo 12

Paragrafo 292

Artigo BO2 =

tatutc e a regulamentagho desta segio sera declarada sem efd

$to en beneficio daguele a quem caiba a Promogao,

~ 0 servidor promovido indevidamente fica descbrigade de reg
tituir o que a mais tiver recebido, desde que nzo lhe cai-
ba a culpa pels irregularidade do ato,

- Ao servidor & assegurado o direito dé recorrer das promo -

. goes quando entender que tenha sido preterido,

As promogGes seraoc realizadas de dois em dois ancse processg

. das por comigsfo especial designada pelo ckefe do Departamen

Artigo 812 -

Artigo 829 -

Artigo 83° -

Artigo 84—

_Artigo 852 -

to de Educsagao e Cultura.
Compete ao prefeito Municipal, a homologagao dos atos refe -
rentes a promogao, acesso ¢ demais que impliquem em altera -

¢ao salarial.

SECAQ VIII

Das Distingbes de Louvores

Ao professor cu especialista de Educagao que tenha prestado"
servigo revalente & causa da educagado, sera concedido o titm
lo de "EDUCADOR EMERITO®.
Fica inétituido para oz fins do artigo enterior a medalha de
Educador Emérito em metal precioso, com caracteristicas e
inscrigoes a serem fixada por Decreto Lel do Poder Executivo
juntamente com as normas a serem fixadas por Decreto Lei do
Poder Executivo, juntaﬁente cCOm as normas-para a gua cinces-
g80.
0 professor ou especialista de Educagao, que Teceber a meda &
iha do Educador Emérito, tera seu nome escrite no livro de Hé
rito Educacional e reseberd o Diploma assinade pelo Prefeito!
Municipal de Guarsnta do Norte e pelo chefe do Departamento !
de Educagio e Culture do Funicipio.
As distingaes e Louvores serao consignadas iadividusis do Ser

vidor do Magidtério.
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Artigo 862 ~ £

considerado p&nto Facultetivo o dia 15(quinze) de outubro

"DIA DO PROFESSOR", quando serao entregues as distincaes e

Louvores de que trate ests secao.

Artigo 872 ~ B

SECRO IX
Do Direito de Petigac

assegarado ao professor ou ao especialista de educagao_ng

querer ou representar, pedir consideraqu e recorrer, desde

que observada as seguintes normas:

1

II

irx
I¥

Vi

Paragrafo 12 -

Paragrafo 28 -

Artigo 882 —~ 0

-4 SolicitagSo qualquer que seja sua forma, devera ser:

a —Dirigida & autoridade competente;

b ~Encaminhada por intermédio da sutoridade a que esti -
ver diretemente ou indiretamente subordinads, o soli-
citamento. . '

-0 pedido de censiderachoc serd sempre dirigido a entidade
que estiver expedido o ato ou proferide a deciszo.

~Nenhum pedido de cosideracao sera renovado:

-0 pedido de reconsideragao devera ser apresentade no pra
zo maximo de 30 (trinta) dias:

-50 caberz recursos guande houver pedido de reconsidera -
¢20 indefinide ocu naq decidido no prazo legal;

-0 recurso sera dirigide a autoridade a que estiver imedi
ataﬁente subordinado, ou aguele que expediu o atc ou '
que proferiu a decisao ou tenha deixado proferi—la no °
prazo legal, ’

Ae decisGes das petigOes a que se refere este artigo devg

rao ser protocoladss dentro do prazo de 60(s=essenta)dias,

contendo a data de recebimento na reparticio,e uma ves, !
preferidas serap imediatamente levada a ciencia do recor-

rente sob pena de responsabilidade. T

0 pedido de reconsideragao e o recurso, nac tem efeito

suspensivo,

direito de reconsideragac na esfera administrativa pres -

L
crevera:

I

11

- Em 02 (dois) anos, quanto ace atos que decorrerem demisg
sa0 cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

— Bm 30 (trinta) dias nos demais casos.
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CAPITULO IX

Dos Quadros de Magistério Pliblico Municipal

Artigo 892 - 4 carpeira do Magistério 2 constituido exelupivamente de clas

ses integrantes do Qusdro Efetivo do Magistério Pablico Muni-

cipal.

Artigo 909 - O Quadro Efetive do Magiatério Piblico Municipal compreende !

Artigo 919 -

Artigo 92°¢ -

Parfgrafo 1¢

Parégrafo 22

oz seguintes aznexos:

a ~Anexo I = O que espbecifica classe, quantidade de carges cé
digos, niveis, referfncia e tabelas de valores °
dos vencimentos dos especialistas de edueacao.

b —Anexo II ~Que especifica classes gquantitativa de cargos.cé
digos,n{beis, referencia 48 tabela de valores do
vencimento do pessoal docente.

¢ —AnexoIIl ~Que especifica critérios para promogOes alem do
quadro efetivo do Magistério Piblico Municipal °
fica eriado o quadrc suplementar, destinado & '
contratagao de cariter provisério, de docentes e
especialistas de educagao, para as fungbes de Ma
gidtéric.

0 pessoal contratado para ¢ quedro suplementar de Magiatério Tem
como seus direitos, serao regidos pela consolidagao das leis do
trabalho.

CAPITULO X
Das Dispésicdes Transitérias

0s servidore efetivos que ocupam cargos no Magistério terzo sua’

transposicao automitica para o regime deste Estatuto.

- A t:ansposigao far-se-% mediante enguadramente, por ato do pre
feito Municipal, no quadro efetivo do Magistério Piblico do Mu.
nicipio com observéneis dos requisitos estabelecidos meste Es-
tatuto, Dispendada’a exigéncia de concurso.

- f enquadramento na classe sera feito de acordo com o tempo de
servigo, obedecendo o seguinte critério:

Nivel I - Professor I Nivel 29 grau Magistério O (zero) a 05!
(cinco) anos de servigo prestados;
NIVEL II- Profeasor II, 32 grau 05 {cineco) 2 10 (dez) anos de!

servigo prestados.



Artigo

Artigo

Artigo

93¢

949

g5¢

Oe servbdores do Magistérioc que se julgar,‘préjudicada com
seu enquadramento, por consideri-lo em desacordo com a lei
poderé reguerer reconsideraqao do respectivos ato.

O Municipio atravées do Departamento de Educagao e Cultura,
desenmvblvera programas especiais de recuperagio para os !
professores sem formagao prescrita ne lei Federal noS.692!
de 11 de agosto de 1971, a fim de que se possam atingir °
graduslmente a qualificacao exigida.

0 Executivo criara cargor e fungoes, necessarias ao bom de
sempenho das atividades educacionais em estrita observan -
cia no disposto neste Estatutos, mediante autorizagao pré-
via do legislativo, incluindo os sumentos dos quantitati -
vos existentes.

A presente lei entrara em viger estendendo-se aos inativos
e aposentados,

Esta lei entrara em vigor na data de sua pliblicacdc, revo-

gadas as diepbsigdes e¢m contrario.

Gabinete do Prefeit



