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LEI N° 289, DE 08 DE AGOSTO DE 1999.

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUTERO SIQUEIRA DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

12 O presente Estatuto dispde sobre o pessoal do Magistério Publico do Municipio de Guaranta do
Norte, objetivando assegurar a valorizagdo do professor de acordo com o tempo de servigo, cursos
realizados na drea de estudo ou grau de formacao.

O exercicio do Magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana deve
promover os seguintes valores:

| - Amor a liberdade e a tolerancia;

Il - Reconhecimento do significado da Educacdo para o desenvolvimento do cidad3do e do pais;
lIl - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

IV - Efetiva participacdo na vida da escola e zelo por seu aprimoramento.

A carreira do pessoal do Magistério Publico Municipal, os regulamentos das atividades especificas,
normas e instrugdes especiais sobre seus deveres, direitos e vantagens, sera na forma desta Lei.

Para efeito deste Estatuto, denomina-se pessoal do Magistério, o conjunto de servidores que
ministra, dirige, assessora e coordena e que por sua condi¢do funcional, esteja subordinado as normas e aos

regulamentos desta Lei.

Serdo considerados professores para efeito deste Estatuto, os docentes leigos e os com habitacdo
em Magistério, a nivel médio, nivel superior em pedagogia e licenciatura nas diversas areas de ensino.

https://leismunicipais.com.br/a/mt/g/guaranta-do-norte/lei-ordinaria/1999/29/289/lei-ordinaria-n-289-1999-dispoe-sobre-o0-novo-estatuto-do-magisterio-publico-mu



26/04/2018

Lei Ordinaria 289 1999 de Guaranta do Norte MT

§ 12 O Professor leigo efetivo terd prazo de 2 anos para habilitar-se e, o exercicio, de sua fungdo serd
condicionada a falta de docente habilitado.

§ 22 Os cargos de professores leigos serdo extintos 4 medida que vagarem.

Fardo parte do pessoal do Magistério, os professores que prestam servigos nas unidades escolares, e
na Secretaria Municipal de Educag¢do Cultura e Desporto.

Capitulo Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

O quadro do Magistério é constituido por profissionais da Educacdo, distribuidos em niveis e classes
de acordo com a sua graduacgao e tempo de servico:

a) Professor leigo com 12 grau;

b) Professor leigo com 22 grau;

c) Professor com habilitagdo de nivel médio magistério;

d) Professor com habilitacdo especifica de grau superior e licenciatura curta;

e) Professor com habilitagdo especifica de grau superior e licenciatura plena;

f) Professor com habilitagdo especifica de grau superior e pds-graduagao;

g) Professor com habilitagdo especifica de grau superior e mestrado ou doutorado;

O quadro do Magistério tera sua composi¢cdo numérica fixada de acordo com a média de 25 (vinte e

cinco) alunos por turma e respeitando os preceitos da resolugdo 003/97 CNE e de acordo com a demanda da
clientela em Idade escolar.

Capitulo Il
DO INGRESSO E REGIME FUNCIONAL

Os cargos do Magistério serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos gerais e os especificos
estabelecidos neste Estatuto, aprovados em concurso publico.

O concurso publico sera de provas e titulos obedecendo as condigGes e requisitos estabelecidos no
respectivo edital de normas previamente determinadas pelo Executivo respeitando a legislagao vigente.

§ 12 O concurso a que se refere o "Caput" deste artigo sera realizado pelo menos 1 (uma) vez a cada 4
(quatro) anos com validade para 2 (dois) podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

§ 22 A comissdo que regulamentara o concurso deve obrigatoriamente contar com a participacdo de
representantes indicados pela classe.

A nomeacgdo para cargos de professores obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e
aprovagdo em concurso.

A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o professor ao estagio probatério.

Durante o estagio probatdrio o professor no exercicio das suas atribuicGes terd
o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:
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| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
[l - Bom desempenho profissional.

Paragrafo Unico. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previsto neste Artigo, sera procedida segundo
normas expedidas pelo Comité de Avaliagdo de desempenho Funcional (COADEF) concluida no periodo de
36 (Trinta e seis) meses de efetivo exercicio, obedecidas as disposi¢des no plano de carreira dos profissionais
de Educacdo Basica.

Sera estavel o professor que apds 03 (trés) anos satisfazer os requisitos do estagio probatério.

A promocgado do Profissional da Educac¢do Basica, de uma classe para outra imediatamente superior a
gue ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovada, observando o intersticio de 03 (trés) anos.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

O Profissional da Educacgdo Basica tera direito a progressao funcional, de um nivel para outro, desde
que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 12 Para a primeira progressdo, o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio do
profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressao funcional dar-
se- automaticamente.

Capitulo IV
DA POSSE E VACANCIA

A posse se dara através de nomeacdo pelo prefeito municipal ou autoridade delegada, observadas
as exigéncias legais regulamentares para investidura no cargo.

A Vacancia decorrera de exoneragdao, demissdao, promocgado, transferéncia, aposentadoria ou
falecimento.

§ 12 Exoneracdo se dard a pedido do interessado ou quando ndo forem cumpridas as exigéncias legais para
posse e entrada no exercicio ou ainda, quando ndo satisfazer as condi¢gdes do estdgio probatdrio conforme
documentacdo expedida pela unidade escolar e pelo Comité de Avaliacdo de Desempenho Funcional
(CADEF), e ainda ouvida a defesa por comissdo de sindicancia.

§ 22 A demissdo é aplicada como penalidade depois de cumpridas as regulamentagGes concernentes ao ato
do servigo publico.

Capitulo V
DA LOTAGCAO E REMOCAO
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A lotacdo consiste na escolha da unidade em que o professor prestara efetivo exercicio, e obedecera
a ordem de classificagdo final do concurso publico.

Remogdo e deslocamento do professor observada a lotagdo existente no ambito do mesmo quadro
com a mudancga de sede.

§ 12 A remocgdo podera ser feita a pedido do interessado desde que vencido o periodo probatério ou por
permuta a pedido de ambos os interessados.

§ 22 A remocgdo s6 podera ser efetiva nos pedidos oficiais de férias apds final do ano letivo.

Capitulo VI
DO REGIME DE TRABALHO

Segdo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

O regime de trabalho dos profissionais da Educacdo Basica sera de 30 (trinta) horas semanais, para
profissionais com regéncia e dedicag¢do exclusiva de 40 (quarenta) horas

I-30 Horas semanais para professores regentes de classe.

Il - Dedicagdo exclusiva de 40 horas para assessores pedagdgicos, diretores e coordenadores.
I11-18 Horas semanais para professores de 52 a 82 séries, como carga hordria reduzida.
Paragrafo Unico. Ndo sera permitida ao mesmo professor o acimulo de duas cargas hordrias.

A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da Educa¢do Basica é de responsabilidade da
unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se
tratando de unidade escolar.

Fica assegurado a todos os profissionais efetivos em regéncia de Classe o correspondente a 33,33%
(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo
didatico pedagdgico.

§ 12 Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragdao com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 22 As demais condi¢Bes e normas de implantacdo e avaliacdo das horas-atividades serdo definidas em
regulamento especifica, por comissdo partidaria, entre a Secretaria de Educagdo e o sindicato da categoria.

Ao Profissional da Educagdo Bdsica no exercicio da fungdo de dire¢cdo da unidade escolar, assessor
pedagdgico e Coordenador Pedagdgico, serd atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo
incorpordvel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercido de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.
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Capitulo VII
DOS DIREITOS

25 O ocupante do cargo de Magistério gozara férias anualmente por um periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo uUnico. Quando em exercicio nas unidades escolares este periodo sera em 15 (quinze) dias
consecutivos no final do primeiro semestre e 30 (trinta) dias consecutivos no término de cada ano letivo.

Apds 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal, o
professor tera direito a solicitar afastamento ndo remunerado para cursos de habilitacdo profissional

superior ao seu nivel atual, com duragdo maxima de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O professor solicitara o gozo da licenga para qualificagdo profissional a época que mais lhe
convier.

S3do computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de;
| - Férias;
Il - Casamento, até 08 (oito) dias;

Il - Luto, até 08 (oito) dias por falecimento do cdnjuge ou companheiro(a) na forma da Lei, de descendentes
e ascendentes, irmdo e, até 03 (trés) dias por falecimento dos sogros;

IV - Jari e outros servigcos obrigatérios por Lei;
V - Licencga Prémio;

VI - Licenga gestante;

VIl - Licenca para tratamento de saude;

VIII - Licenca paternidade.

Para fins de aposentadoria. computar-se-a o tempo de servico prestado, conforme legislacdo
vigente.

Ao ocupante do cargo do Magistério conceder-se-a seguintes licengas:
| - Licenga por doenga grave especificada em Lei;

Il - Licenga prémio;

Il - Licenga maternidade;

IV - Licenga para tratamento de saude;
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V - Licenga para tratamento de interesse particular;

VI - Licenga por doenga em pessoa da familia;

VII - Licenga paternidade.

Aos integrantes do quadro do magistério é assegurado o direito a Licenga Premia de 03 (trés) meses
com vencimento integral e demais vantagens de seus cargos, apods cada qliinqiiénio de efetivo exercicio no
servigo publico prestado a este municipio.

§ 12 N3o terd direito a Licenga Prémio, o professor que no periodo de sua aquisicao haver:

| - Sofrido pena de suspensao;

Il - Faltado ao servico injustificadamente por mais de 20 dias consecutivos;

Il - Gozado licenca:

a) Por periodo superior a 90 (noventa) dias para tratamento de saude;

b) Por motivo de doenca da pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;

c) Para tratar de interesse particular por mais de 30 (trinta) dias.

§ 22 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca prémio.

A professora gestante serd concedida a licenga por um prazo de 120 (cento e vinte) dias mediante o
laudo a partir do oitavo més de gestagdo, salva a prescrigdo médica em contrario.

Paragrafo Unico. A adotante de recém-nascido de até 12 (doze) meses de idade mediante comprovagdo
judicial de adogdo sera concedido 30 (trinta) dia de licenga maternidade.

A toda mae do quadro de Magistério serd concedida licenca amamentagao por um periodo de 60
(sessenta) dias além do previsto no Artigo anterior, por meia hora no final do expediente.

A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do interessado ou representante,
mediante apresentac¢do do atestado médico.

Paragrafo Unico. Quando o periodo exceder 15 (quinze) dias consecutivos o atestado médico deve ser
homologado por pericia médica da Prefeitura Municipal.

O professor poderd gozar de licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio sem direito a remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga que se refere o Caput deste artigo pode ser indeferida a bem do servigo publico
desde que justificada oficial e legalmente.

O professor podera obter licenga por motivo de doencga de pessoa de sua familia, desde que prove

ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada concomitante mente com
exercicio de sua funcao.
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Paragrafo Unico. Essa licenca serd concedida com vencimentos e vantagens integrais e depende de
prescricdo médica com homologacdo de pericia do setor publico.

O ocupante do cargo do magistério sera aposentado:

| - Voluntariamente ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino e 25 (vinte e
cinco) anos se do sexo feminino, com proventos integrais;

Il - Os demais casos previstos para aposentadoria, serdo na forma da Constituicdo Federal e Legislagdo
vigente.

Capitulo VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento é a retribuicdo devida ao professor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao
padrdo fixado nesta Lei.

Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pessoais de que seja titular, de conformidade
com este Estatuto.

O vencimento do professor segundo as classes e niveis que pertencerem, ao regime de trabalho a

que estiverem submetidos, serd de acordo com o plano de carreira e Remuneragdo para o sistema de
magistério publico do municipio de Guarantad do Norte.

Capitulo IX
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

O integrante do Magistério, além das vantagens como servidor publico, tem as seguintes vantagens
e beneficios:

| - Adicional por tempo de servico;

Il - Salario familia;

Il - Dedicacdo exclusiva;

IV - Hora atividade.

A cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio o professor terd direito a 6% (seis por cento)
sobre a remuneragao, de adicional por tempo de servi¢o, incorporado automaticamente em seu
vencimento.

Ao ocupante do quadro do magistério pai e mae, inclusive os adotantes oficiais, para cada filho(a)
menor de 14 (quatorze) anos tera direito ao salario familia, concedido mediante apresentagdo de

documento comprobatério.

Paradgrafo Unico. Para concessdo do salario familia, ndo existe limite de idade para filhos(as)
comprovadamente excepcionais.
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At. 43-O membro do Magistério fara jus a gratificagdo na ordem de 10% (dez por cento) da remuneragdo,
guando participar como membro em comissées de trabalhos técnicos ou cientificos na area.

Capitulo X
DA GESTAO DO ENSINO

Fica assegurado para cada unidade escolar da rede municipal de ensino, com mais de 200 alunos, o
direito a um diretor escolar.

Capitulo XI
DO LOTACIONOGRAMA

Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do Magistério corresponde ao numero ideal de
professores que preencham as condi¢Ges exigidas para o exercicio do cargo.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os professores leigos, com formagdo de 12 e 22 graus receberdo vencimentos na ordem de 60%
(sessenta por cento) e 80% (oitenta por cento) respectivamente, sobre o vencimento da tabela do
Magistério, Nivel |, Classe "A".

Fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar professores por tempo determinado para suprir
eventuais vagas desde que ndo haja concursados para serem nomeados, obedecidas as disposi¢cdes da Lei n?

167/97.
Aplicam-se os valores dos vencimentos constantes desta Lei, a partir de 01 de janeiro de 2000.

Aos casos omissos neste Estatuto aplica-se os dispositivos do Estatuto dos servidores Publicos Lei n?
031/91.

Esta Lei entra em vigor na da data de sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario especialmente a Lei Municipal n] 204/97 de 03/12/97,
Gabinete do Prefeito, em Guarantd do Norte-MT. 08 de dezembro de 1999.

LUTERO SIQUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRADA NA SECRETARIA
AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME
08/12/99.

JAIME MENEGUETTI
Secretdrio Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento
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