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DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO PLANO
DE CARGOS. CARREIRA E VENCIMENTO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE. ESTADO DE MATO GROSSO. NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO,
SANCIONARA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes aplicavel aos funcionarios e
servidores publicos da Camara Municipal de Guaranté do Norte-MT, dentro do Regime Estatutério,
tem por objetivos fundamentais a valoriza¢@o e a profissionalizagdo do seu quadro de pessoal, bem
como a eficiéncia e continuidade do aperfeigoamento operativo do Parlamento Municipal.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Evolugio Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdo da Cémara Municipal baseado nos principios de qualificagéo profissional e de
desempenho que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagdo periodica e condigdes
indispenséveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagdo e a profissionalizagao dos recursos
humanos disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da ag@o administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

II — Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano:

111 — Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem, observados
os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico:

IV — Promogio Horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo
nivel da escala de vencimento de seu cargo;
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V — Promogdo Vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos desta lei;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo ¢ pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagio e afinidade entre
as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessirio ao exercicio das
respectivas atribuicoes;

IX — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
funcional da Camara Municipal;

X — Classe: a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribui¢des pecuniarias;

XI — Nivel: a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

XII — Vencimento: a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com valor
fixado em lei e devera ser pago até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado;

XIII — Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado € a0
pensionista;

XIV — Remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
permanentes ou temporérias estabelecidas em lei complementar.

CAPITULO I

Do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Guaranta do Norte — MT ¢€
composto das seguintes partes:

a) Cargos de Provimento Efetivo;
b) Cargos de Provimento em Comiss&o.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, 30 aqueles que precedem
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o regulamento e o edital de
chamamento para as inscrigdes.

Pagina 2 de 29




Estado de Mato Grosso
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Rua das Itatibas, 72 - Centro C.N.P.J. n® 24.672,909/0001-54

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles de livre nomeacao e exoneragdo
pelo presidente do Poder Legislativo Municipal ¢ se destinam apenas as atribui¢des de direcdo,
chefia e assessoramento, conforme previsio de lei especifica.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo constantes da Estrutura Organizacional
Administrativa desta CAmara Municipal tém carater provisério e seus ocupantes se submetem ao

regime de dedicagio exclusiva, podendo ser convocados para trabalhos extras sempre que houver
interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. O regime de trabalho a que se refere o capur ndo da direito a
quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizacdo de tarefas fora do hordrio normal de
expediente e nem pelo acimulo de outra fung&o ou outra atividade remunerada.

Sec¢io Unica
Da Criacio de Cargos

Art. 4° A criacfo de um novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do
art. 169 da Constituicio Federal, estara condicionada as seguintes exigéncias:

I — Denominagdo nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes;
II — Padrio de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
ITI — Descricdo sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV — Condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, 0 ambiente e outros requisitos
especificos;

V — Grau de escolaridade, e;
V1 - Idade minima.
CAPITULO 111

Do Vencimento, das Vantagens, das Gratifica¢des e da Acumulacio de Cargos

Secao I

Do Vencimento

Art. 5° O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto em tabelas
constituidas de referéncias compostas de niveis enumerados de 1 a 35 e de classes, que vao da letra
A até 2 letra E, de acordo com cada grupo ocupacional.
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§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o capuf constam do Anexo II, integrante da
presente lei.

§ 2° Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas constantes do Anexo II, no
crescimento horizontal, sdo de 5%, 10%, 15% e 20%, respectivamente, calculados sobre o valor da
Classe de enquadramento do servidor.

§ 3° Os intervalos entre os valores das tabelas referidas no Anexo II, no crescimento
vertical, apresentam um percentual constante de 2%.

§ 4° O valor do vencimento dos ocupantes de cargos em comissdo ¢ estabelecido por
Lei especifica.

Secdo I1

Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6° A remuneragdo e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo, bem como 0s proventos de aposentadoria ¢ pensdo ou outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais e de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos
termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de que trata o capul as verbas de carater
indenizatdrio, assim estabelecidas em lei especifica.

Secdo 111

Das Vantagens

Art. 7° Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o disposto no
§ 3° do art. 39 da Constituigéio Federal ¢ ainda os seguintes:

I — Licenca Especial nos termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais:
II — Beneficio pela participagio em cursos, simpdsios ou seminarios, assim definida:

a) 1% (um por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simpdsios ou
seminarios com carga horaria entre oito a dezesseis horas;
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b) 2% (dois por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simposios ou
semindrios com carga horéria entre dezoito a vinte e quatro horas; e,

¢) 3% (trés por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simposios ou
semindrios com carga horaria acima de vinte e quatro horas.

§ 1° O beneficio de que trata o inciso II do caput tem a finalidade de motivar
constantemente o servidor para o aprimoramento no trabalho.

§ 2° O beneficio referido no paragrafo anterior, tendo em vista a sua finalidade, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do protocolo do requerimento, apds a participagao do
servidor nos cursos, sSimpésios ou seminarios.

§ 3° A cada exercicio o servidor adquiriré o direito de perceber o beneficio referido no
inciso II ¢ alineas do caput, desde que tenha participagio em novos cursos, Simposios ou
Seminarios.

§ 4° O referido beneficio néio serd cumulativo, devendo a administragdo manifestar em
no maximo 30 (trinta) dias apds o requerimento, e sendo deferido, autorizar o0 pagamento imediato.

§ 5° A participagdo do servidor em cursos, simposios ou semindrios deverd ocorrer
dentro da area do cargo que exerce ou em outra drea, devidamente justificada, por deliberagdo da
administra¢io da CAmara Municipal.

Secao IV

Das Vantagens Acessorias

Art. 8° Serdo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as seguintes
vantagens acessorias:

§ 1° — O incentivo financeiro de que trata este artigo, sera concedido ao servidor que
estiver frequentando curso de graduac@o, pés graduagdo, mestrado ou doutorado na area de atuagdo
do servidor;

§ 2° — O valor do incentivo financeiro sera fixado conforme segue:
I - Graduacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais)

II - Pés-graduagdo: R$ 800,00 (oitocentos reais)

I1I - Mestrado: R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reais)

IV - Doutorado: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
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§ 3° — O incentivo financeiro de pardgrafo anterior sera corrigido pelo INPC/IBGE,
anualmente, na mesma Lei da revisdo geral do vencimento;

§ 4°- O servidor s tera direito a requerer o incentivo financeiro de que trata este artigo,
apos o periodo de estagio probatorio;

§ 5° — O incentivo sera concedido para a participagdo de apenas um curso de cada vez,
ndo podendo o servidor requerer o incentivo financeiro para mais de um titulo, de graduagdo, pos
graduago, mestrado e doutorado, observando-se 0s seguintes critérios:

I - Apresentagio de comprovante de matricula no curso de graduagdo, pos graduagdo,
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, no ato do requerimento;

II - Apresentagio de comprovante de frequéncia regular, sempre que solicitado pela
administragdo.

§ 6° - O incentivo sera concedido pelo periodo correspondente a duragio minima do
curso apresentada no comprovante de matricula do requerimento inicial.

Art. 9° - O servidor no podera solicitar exonera¢do do cargo de provimento efetivo,
por um periodo igual ao que recebeu o incentivo financeiro de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico - Caso o servidor venha a pedir exoneragdo, devera devolver aos
cofres publicos os valores recebidos a titulo de incentivo, de forma proporcional e atualizado
monetariamente.

Secao V

Das Funcdes Gratificadas

Art. 10° As Fungdes Gratificadas, definidas por esta lei, se destinam ao exercicio de
direcdo, chefia e a valorizagéo do servidor da CAmara Municipal, ndo se incorporando, para todos
os efeitos. ao vencimento do servidor que as eXercer.

§ 1° As Fungdes Gratificadas sdo escalonadas em trés niveis de complexidade ¢ serdo
concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo, exclusivamente, aos ocupantes de cargo de carreira, de
acordo com a necessidade da administrag&o.

§ 2° Os niveis de complexidade de que trata o paragrafo anterior sdo definidos em
percentuais calculados sobre o vencimento do servidor, conforme segue abaixo:

Pagina 6 de 29




Estado de Mato Grosso
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Rua das Itatbas, 72 - Centro C.N.P.J. n® 24.672.909/0001-54
I — Gratificacio de fungiio de servigos de alta complexidade, 40% (quarenta por cento);
IT — Gratificagdio de fungdo de servigos de média complexidade, 30% (trinta por cento);
II1 — Gratificago de fungdo de servigos de baixa complexidade, 20% (vinte por cento);
§ 3° Considera-se, para os efeitos desta lei:

I — Servicos de alta complexidade, toda atividade que exija esforgo e raciocinio
considerado, conhecimento intelectual mais apurado, maior concentragio e dedicagéo do servidor
no Servi¢o;

II — Servicos de média complexidade, toda atividade que exija raciocinio logico para a
sua execucdo e conhecimentos tedricos € praticos;

IIT — Servicos de baixa complexidade, toda atividade que exija conhecimento intelectual
para a sua execugdo e assim como conhecimentos tedricos e praticos menos complexos.

Art. 11° O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissio tera o direito de fazer opgdo pelo maior vencimento.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo, caso ndo opte pelo maior vencimento, terd o
direito de perceber o seu vencimento atual acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
cargo comissionado.

Art. 12° Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo terda
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo ¢ vencimento de origem quando ocorrer sua
exoneracio do cargo comissionado.

Art. 13° Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 14° As Funcdes Gratificadas e o vencimento pago no exercicio da fungdo
comissionada ou fora dela nfio se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo, em hipotese
alguma.

Secdo VI

Da Acumulac¢io de Cargos

Art. 15° Sera permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigio Federal, observado ainda o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Guarantd do Norte — MT.
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Art. 16° E vedada a percepciio simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢éo Federal com a remuneragao do cargo ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 0s

cargos em comissdo declarados em resolugdo de livre nomeagdo e exoneracdo nos termos do § 10
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
Da Avaliacio do Estagio Probatério

Art. 17° O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por

um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo.

Art. 18° A Comissio de Avaliagio do Estagio Probatorio sera nomeada mediante
Portaria, sendo composta por 4 (quatro) servidores do Poder Legislativo:

a) 2 (dois) servidores do quadro permanente do Legislativo;
b) O Secretério Geral;
¢) O chefe imediato do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - A avaliagio do servidor em estagio probatorio ocorrera
semestralmente, respeitando o critérios do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO V

Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 19° O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional € o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo
do desempenho funcional do servidor, conforme definicéio constante do inciso I do pardgrafo unico
do art. 1° desta lei.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere o caput compreende agdes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a realiza¢do dos objetivos da
Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgio de informagdes sobre o seu desempenho e seu potencial no servigo publico.

Art. 20° A Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo medir a aptiddo para
o efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos no artigo 18 desta lei.
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Art. 21° A Avaliacdio de Desempenho Funcional constitui instrumento para a gestdo de
recursos humanos da CAmara Municipal de Guarantd do Norte — MT, com objetivos formativos e
informativos, considerando-se os seguintes crit€rios:

I — Assiduidade;

I — Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa, eficiéncia e eficacia na busca de resultados;
IV - Produtividade e qualidade no trabalho;

V — Responsabilidade e dedicag@o ao servigo.

Art. 22° A Avaliacio de Desempenho Funcional serd realizada por uma Comissao
Especial criada para esta finalidade, composta de 3 (trés) membros, sendo:

I — 2 (dois) servidores do quadro permanente do Legislativo pertencente ao mesmo
nivel de escolaridade;

II — O chefe imediato do servidor avaliado;

§ 1° A Comissdo de que trata o capul se reunira semestralmente com a finalidade de
promover a compilagdo dos dados das avaliagdes feitas durante cada exercicio.

Art. 23° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional terd as seguintes
atribuigoes:

I — Revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliagdo do
desempenho funcional;

11 — Emitir pareceres sobre o resultado das avaliacoes;

III — Indicar ao responsdvel pela drea de recursos humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da Cédmara
Municipal;

IV — Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizacdo final da avaliagdo;

V - Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar a¢des de sua
recuperagio e demais medidas administrativas;

VI — Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagéio de Desempenho Funcional no
Ambito da Camara Municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VII — Desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.
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Art. 24° Os critérios de julgamento mencionados no art. 18 desta lei poderdo ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e
com as atribui¢des da unidade administrativa a que esteja vinculado.

Art. 25° Os critérios de avaliacio deverdio ser divulgados com antecedéncia para ciéncia
de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuigdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso a0 seu processo € a ampla defesa.

Art. 26° Sera fixada uma pontuagfo minima de 70% (setenta por cento) a ser obtida na
apuragio dos critérios referidos nos incisos do art. 18, adotando, como tal, os seguintes conceitos de

avaliacdo, em estrita observAncia as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

a) Conceito A — Otimo, que varia entre 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
b) Conceito B — Bom, que varia entre 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
¢) Conceito C — Insuficiente, para toda pontuagido abaixo de 70% (setenta por cento).

Art. 27° Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores sera obrigatdria a
indica¢dio dos fatos, das circunstincias e dos demais elementos de convic¢do no seu termo final,
inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o
caso.

§ 1° Quando o relatério de avaliagdo semestral concluir pelo desempenho insatisfatorio
ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de corre¢do, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagio ou treinamento.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos
nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideragfio para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, cujo pedido serd analisado em igual prazo.

§ 4° Os conceitos semestrais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avalia¢do e os
respectivos resultados, a indicagdio dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma
serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a
qualquer tempo.

§ 5° A Comissdo Especial de Avaliagéo de Desempenho Funcional terd amplo acesso a
todas as fichas de avaliago e podera emitir tanto opinido quanto orientagao a respeito das mesmas.
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Art. 28° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a Comiss@o Especial de
Avaliagio devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagdo, tendo em vista sua plena
recuperagio para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 29° No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperagio, devera ser aberto processo administrativo para a demissdo do mesmo,
sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 30° A coordenagio geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ de
responsabilidade do Diretor de Administragdo, que devera encarregar-se de promover todo o apoio
técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 31° Para atendimento do disposto neste capitulo as avaliagdes serfio realizadas
semestralmente nos meses de julho e dezembro, tendo por base regulamento e ficha apropriada,
contendo as normas de sua aplicagio baixadas por resolugdo especifica.

CAPITULO V

Da Evolugio Funcional

Art. 32° As formas de evolugdio funcional instituidas por esta lei s@o as seguintes:
I — Promogdo Horizontal e;
I1 — Progressdo Vertical.

Parigrafo Unico. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara no mesmo cargo
por meio da promogdo e da progressido referidas nos incisos do caput.

Secio 1
Da Promoc¢io Horizontal

Art. 33° A promogéo horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1° desta let,
ocorrera de acordo com requerimento do interessado, com a apresentagio da documentacio
comprobatoria, desde que cumprido o intersticio exigido.

Paragrafo Unico. O requerimento acompanhado das pegas citadas no caput devera ser
analisado pela Diretoria de Administragéo, com vistas, especificamente a area de recursos humanos
e deferido ou n#o pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 34° As classes de cada nivel sio estruturadas em linha horizontal que variam da
letra A até a letra E, de acordo com os niveis de formagdo definidos nos pardgrafos seguintes:

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior

serfio enquadrados e promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra
E:

I — Classe A, classe de enquadramento inicial, formagio de ensino superior, com
respectivo registro no conselho de classe ou néo;

II — Classe B, requisito da Classe A, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificag3o e/ou capacitagio profissional na 4rea de atuagéo;

I1T - Classe C, requisito da Classe B, mais curso de especializa¢do na area de atuacdo;

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais 460 (quatrocentos ¢ sessenta) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacita¢do profissional na area de atuagao;

V — Classe E. requisito da Classe D, mais curso de mestrado ou doutorado na area
relacionada com sua graduacéo.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau de ensino
médio serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes A até E:

I — Classe A, formagio escolar de ensino médio, profissionalizante ou ndo;

TI — Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo;

III — Classe C, requisito da Classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou especializag¢do em nivel técnico na
area de atuagdo,

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais curso superior completo na area ligada as
suas atribuigdes;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado na area relacionada com sua graduagéo.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental
incompleto serdo promovidos de acordo com 0s dispositivos a seguir nas Classes da letra A ate E:

I - Classe A, formacdo incompleta do ensino fundamental;

II — Classe B, requisito da Classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitago profissional na drea de atuagao;

Pagina 12 de 29




Estado de Mato Grosso
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itaiibas, 72 - Centro C.N.P.J. n? 24.672.909/0001-54

IIT — Classe C, requisito da Classe B, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacéo profissional na é4rea de atuagdo ou conclusdo do
ensino fundamental:

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de

aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagio profissional ou concluséo do ensino médio na area
de atuacao;

V — Classe E, requisito da Casse D, mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

§ 4° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.

§ 5° A promogdo horizontal exigird caréncia ou intersticio minimo de trés anos, ¢ sera
concedida aos novos concursados.

Secio 11

Da Progressao Vertical

Art. 35° A progressdo vertical, definida no inciso V do art. 1° desta lei dar-se-4 por
meio da evolugdo nos niveis da carreira, a cada anuénio e a obtencdo de, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos na meédia das avaliagdes semestrais de desempenho.

§ 1° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no
Poder Legislativo Municipal sera contado para 0s efeitos do disposto no caput.

§ 2° O servidor de carreira em exercicio de cargo no Poder Executivo Municipal, com
dnus para o Poder Legislativo tera seu tempo de servigo contado para os efeitos do disposto no
capul.

Art. 36° Nio tera direito a evolugdio nos niveis da carreira 0 servidor que naquele
anuénio:

I — Afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;
II — Cometer falta passivel de adverténcia escrita e/ou suspensdo disciplinar;
I1I — Faltar ao servico injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou néo;

§ 1° O anuénio comegara a ser contado a partir do més em que o servidor tomou posse
no concurso.
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§ 2° O servidor que nfo fizer jus a progressdo vertical em fungéo do disposto nesta Lei,
somente tera direito a mesma no proximo anuénio.

CAPITULO VI

Das Despesas com Pessoal

Art. 37° O Poder Legislativo Municipal néo podera despender com pessoal mais do que
70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da Constitui¢do Federal e
da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal ¢ encargos
sociais da Administracdio realizados pelo Legislativo Municipal, considerando-se os ativos, inativos
e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizacdes por demissdes, inclusive as que
possam ser gastas com incentivos a demissdo voluntaria;

I — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria,
tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
oratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 08 €ncargos sociais inclusive as
contribuigdes para as entidades de previdéncia social;

§ 2° Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverdo ser observadas
as disposicdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V11

Da Administracio e Gestio do Sistema de Recursos Humanos

Art. 38° A administragiio ¢ a gestdo do Sistema de Recursos Humanos do Poder
Legislativo Municipal de Guaranta do Norte — MT compete ao Departamento de Administragao, ao
qual cabera:

I — Implementar e coordenar a sistemética de avaliagdo de desempenho funcional;

I — Capacitar e treinar os membros componentes da Comissdo Especial de Avaliacéo
referida no inciso anterior;
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III — Acompanhar o resultado das avaliagdes de desempenho, indicando para a
presidéncia da Camara Municipal a resolugdo e o encaminhamento do servidor para cada situagdo
apresentada nos relatorios da Comissao;

IV — Fiscalizar e exigir o cumprimento do exercicio de cada servidor conforme as
atribui¢gdes do seu cargo;

V — Submeter a presidéncia da Casa os atos necessarios 4 implantagéo e aplicagio do
disposto nesta lei.

§ 1° Os novos concursados ao tomarem posse nNo cargo Serdo registrados no
Departamento de Administragdo, que os designara para prestarem servigos nos diversos setores da
Camara Municipal, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada area € a
disponibilidade de vaga e de pessoal.

§ 2° O remanejamento do local de trabalho previamente estabelecido sera feito pela
Secretaria Geral de acordo com as necessidades da Casa, em conformidade com os dispositivos do
Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 39° A presente lei se aplica a todos os servidores de carreira do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 40° Fica reservado o percentual minimo de 10 (dez por cento dos cargos de
provimento em comissao para serem preenchidos por servidores de carreira deste Poder Legislativo,
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41° A descricdo das atribuigdes dos cargos mantidos por esta lei esta disposta no
seu Anexo III.

Art. 42° A carga horéria oficial de trabalho dos servidores da Camara Municipal € de 40
(quarenta) horas semanais divididas em dois turnos diarios de 4 (quatro) horas, com intervalo de 2

(duas) horas para refei¢o e descanso ou, de 30 (trinta) horas semanais em turno unico de 6 (seis)
horas diérias, conforme se dispuser em resolugao, ou de acordo com a necessidade do Legislativo.

Art.43° O Chefe do Poder Legislativo Municipal poderd baixar resolugo para
estabelecer carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas de trabalho
diferentes, em razdo das peculiaridades dos servigos, desde que nao ultrapasse as 40 (quarenta)
horas semanais.
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Art. 44° O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
de Guarantd do Norte — MT serd devido aos servidores cuja remunerago seja menor ou igual ao

valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuigdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 45° O piso do vencimento dos servidores efetivos do Legislativo Municipal ¢
definido na primeira referéncia da tabela de cada cargo aprovada por esta Lei.

Art. 46° Nenhum servidor do Legislativo Municipal poderd perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pafs, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga
horaria trabalhada.

Art. 47° O vencimento dos servidores de carreira, assim como, dos servidores em
comissdo, somente podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder
Legislativo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢@o de indices.

§ 1° A revisdo geral do vencimento dos servidores do Legislativo Municipal devera
ocorrer no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data base das categorias
funcionais, observadas as disposigdes constantes do Estatuto dos Servidores Publico Municipais de
Guaranta do Norte — MT.

§ 2° O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral serd unico para todas as
categorias funcionais do quadro de efetivos, inclusive aposentados e pensionistas e deverd ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° O indicador econdmico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos € 0
INPC/IBGE, acumulado no periodo de doze meses anteriores a data da sua concessdo.

Art. 48° Na realizagio de concurso publico deverfio ser reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das vagas
disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura ¢ observada a compatibilidade das atribuigdes
do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, observando-se a legislagdo federal
especifica.

Art. 49° Todo servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal fara jus a Licenca
Especial, concedida a cada cinco anos de efetivo exercicio na Camara, obscrvados os dispositivos

estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guarantd do Norte — MT.

Art. 50° Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo todas as disposi¢des contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarantd do Norte — MT, cabendo ao seu
presidente as decisdes relativas @ Cdmara Municipal.
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CAPITULO IX

Das disposi¢oes Transitorias

Secio Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 51° Os servidores de carreira devero ser enquadrados no presente plano em até 30
(trinta dias) dias depois da sua publicagdo, de acordo com os critérios definidos nos paragrafos a

seguir.

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional e progressdo vertical, com base no tempo
de servigo, dar-se-30 da seguinte forma, para 0s ocupantes de cargos de provimento efetivo:

g8 ¥ on W R

[\)M»—A.—A-—sr—nv—tr—t-—ln—«».—-.—m\.c

22.

23,

até um ano completo, na primeira referéncia da faixa de vencimento;
até dois anos completos, na segunda referéncia da faixa de vencimento;
até trés anos completos, na terceira referéncia da faixa de vencimento;
até quatro anos completos, na quarta referéncia da faixa de vencimento;
até cinco anos completos, na quinta referéncia da faixa de vencimento;
até seis anos completos, na sexta referéncia da faixa de vencimento;

até sete anos completos, na sétima referéncia da faixa de vencimento;
até oito anos completos, na oitava referéncia da faixa de vencimento;
até nove anos completos, na nona referéncia da faixa de vencimento;

. até dez anos completos, na décima referéncia da faixa de vencimento;

até onze anos completos, na décima primeira referéncia da faixa de vencimento;

_ até doze anos completos, na décima segunda referéncia da faixa de vencimento;
_até treze anos completos, na décima terceira referéncia da faixa de vencimento;

. até quatorze anos completos, na décima quarta referéncia da faixa de vencimento;

. até quinze anos completos, na décima quinta referéncia da faixa de vencimento;

. até dezesseis anos completos, na décima sexta referéncia da faixa de vencimento;
_até dezessete anos completos, na décima sétima referéncia da faixa de vencimento;
. até dezoito anos completos, na décima oitava referéncia da faixa de vencimento;-
_até dezenove anos completos, na décima nona referéncia da faixa de vencimento;

_até vinte anos completos. na vigésima referéncia da faixa de vencimento;
até vinte e um anos completos, na vigésima primeira referéncia da faixa de

vencimento;
até vinte e¢ dois anos completos, na vigésima segunda referéncia da faixa de
vencimento; ’

até vinte e trés anos completos, na vigésima terceira referéncia da faixa de
vencimento;
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24. até vinte e quatro anos completos, na vigésima quarta referéncia da faixa de
vencimento;

25. até vinte e cinco anos completos, na vigésima quinta referéncia da faixa de
vencimento;

26. até vinte e seis anos completos, na vigésima sexta referéncia da faixa de
vencimento;

27. até vinte e sete anos completos, na vigésima sétima referéncia da faixa de
vencimento;

28. até vinte e oito anos completos, na vigésima oitava referéncia da faixa de
vencimento;

70 até vinte e nove anos completos, na vigésima nova referéncia da faixa de
vencimento;

30. até trinta e um anos completos, na trigésima referéncia da faixa de vencimento;

31.até trinta e dois anos completos, na trigésima primeira referéncia da faixa de
vencimento;

32 até trinta ¢ trés anos completos, na trigésima segunda referéncia da faixa de
vencimento;

33. até trinta e quatro anos completos, na trigésima terceira referéncia da faixa de
vencimento;

34, até trinta e cinco anos completos, na trigésima quarta referéncia da faixa de
vencimento;

§ 2° Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo publico
prestado & Cémara Municipal de Guarantd do Norte — MT depois da posse em decorréncia da
aprovagio em concurso publico.

§ 3° O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar serd efetuado pela
area de recursos humanos.

§ 4° No caso do enquadramento do servidor recair numa referéncia cujo valor seja
inferior a0 seu vencimento atual, este sera colocado na referéncia imediatamente superior.

Art. 52° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que nao
concordar com o mesmo tera o prazo de 2 (dois) anos para interposi¢fio de recurso, devidamente
fundamentado.

Art. 53° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera
As normas estabelecidas nesta Lei e ser4 feito por ato administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO X

Das Disposigoes Finais
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ihya Valter Neves de Moura
Vice Presidente
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PRE- CARGO CARGA CBO* | VAGAS | VENCIMENTO
REQUISITO HORARIA INICIAL EM R$
Controlador Interno 2522-10 01
Contador 40 horas 2522-10 01 6.982.44
ENSINO Procurador Juridico 2412-25 01
SUPERIOR Assessor de Imprensa e Cerimonial 2611-25 01
(ANALISTAS) Engenheiro Civil 20 horas 2142-05 01 3.491,22
Agente Legislativo de Gestéio Publica 2521-05 03
| TOTAL DE VAGAS 08
PRE- CARGO CARGA | CBO* | VAGAS | VENCIMENTO |
REQUISITO HORARIA INICIAL EM RS
Agente Legislativo de Recepgio € 4221-05 02
Telefonia
Agente Legislativo de Redagao 2531-10 02
Parlamentar
ENSINO Agente Legislativo de Administragdo 40 horas 4110-10 3 2.096.94
MEDIO Agente Legislativo de Informatica 3132-10 0l o
(TECNICOS) Ouvidor Legislativo 1423-40 01
Técnico Legislativo - Cinegrafia 2611-35 01
TOTAL DE VAGAS 10
’T’RE-REQUISITO CARGO CARGA CBO* VAGAS VENCIMENTO
HORARIA INICTIAL EM RS
Agente Legislativo de 5173-30 03
ENSINO Vigildncia
FUNDAMENTAL Agente Legislativo de 5141-20 03
Zeladoria .358.61
I(iﬁ%l\frkggg Agente Legislativo de Copa e 40 horas 5141-20 02 —
Limpeza
Agente Legislativo de 7823-05 01
Transporte Categoria ‘A, B’ J
TOTAL DE VAGAS 09
(*) Classificagao Brasileira de Ocupagdes.
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
ESCLUSIVA DE OCUPANTE DE CARGO DE CARREIRA
DENOMINACAO SIMBOLO PERCENTUAL QUANTIDADE
Servigo de Alta Complexidade FG-1 40% 04
(conforme art. 9°)
Servigo de Média Complexidade FG-2 30% 04
(conforme art. 99)
Servico de baixa Complexidade FG-3 20% 02
(conforme art. 9°)
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