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Art. 55. E vedada a participagdo, no processo seletivo, do profissional que
nos ultimos cinco anos:

I. tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da
funcéo em decorréncia de processo administrativo disciplinar;
II. esteja sob processo de sindicancia;

III. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV. esteja sob licengas continuas.

Art. 56. Havera em cada unidade escolar uma comissédo eleitoral para
conduzir o processo de selecdo de candidato a direg¢do, constituida em
Assembléia Geral da comunidade convocada pelo dirigente da escola.

Paragrafo unico - Devem compor a comissdo eleitoral 1 (um) membro
efetivo e seu respectivo suplente, dentre:

[. representante dos Profissionais da Educacao Basica;

II. representante dos pais;

III. representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

Art. 57. O representante e seu suplente serao eleitos em Assembléia Geral
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

Art. 58. A comissao eleitoral, uma vez constituida, elegera um de seus
membros para presidi-la.

Art. 59. O membro da comissao eleitoral que praticar qualquer ato lesivo
as normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apés

a comprovacao de irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 60. Nao podera compor a comissao eleitoral:
a) qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente ate segundo

grau;
b) o servidor em exercicio no cajjgo de diretor.
I
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Art. 61. O diretor da escola devera colocar a disposicdo da Comissao

Eleitoral os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de
suas atribuigoes.

Art. 62. A comissao eleitoral tera, dentre outras, as atribuigoes de:

a)

g)
h)

j)
k)

publicar Edital para registro de candidatura com o prazo de até 30
(trinta) dias antes das eleicoes, constando dia, hora, duragao e local
das eleicbes, bem como os prazos para inscricao e divulgacao dos
nomes dos candidatos

planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selegéo do
candidato pela comunidade;

divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de
selecao;

analisar, juntamente com o Secretario Municipal de Educacgéo, as
inscricdes dos candidatos, deferindo-as ou néo;

convocar a Assembléia Geral para a exposicdo de proposta de
trabalho do candidato aos alunos, aos pais e aos profissionais da
Educacao;

providenciar material de votagao, lista de votantes por segmento €
urnas;

credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-
os através de crachas;

lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisées em livro
proprio;

receber os pedidos de impugnagdo — por escrito — relativos ao
candidato ou ao processo para analise junto a Secretaria Municipal
de Educacdo e emitir parecer no maximo em 24 horas apés o
recebimento do pedido;

designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os
componentes das mesas receptoras € escrutinadoras;

acondicionar as cédulas e fichas de votacdo, bem como a listagem dos
votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus
membros, arquivando na escola por uma prazo de 90 (noventa) dias,
ap6s os quais proceder a incineragao;

divulgar o resultado final do processo de selecao e enviar a

documentacdo a Secretaria Municipal de Educacao, através da
coordenacao da escola, em 24j\(vintc ¢ quatro) horas.
/

¢
/
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Art. 63 A Assembléia devera ser realizada em horario que possibilite
incluir o atendimento ao maior numero possivel de interessados na
exposicao do plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado

tanto no interior da escola, como na comunidade de que trata o item e,
art.64.

Art. 64. Na Assembléia Geral, devera ser concedido a cada candidato a

mesma fracdo de tempo para exposicdo e debate da sua proposta de
trabalho.

Art. 65. E vedado ao candidato e a4 comunidade:

a) exposicao de faixas e cartazes fora da escola;

b) distribui¢do de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

c) realizacdo de festas na escola, que nao estejam previstas no seu
calendario;

d) atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

e) aparigao isolada nos meios de comunicacdo, ainda que em forma de
entrevista jornalistica;

f) utilizacao de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes
as empregadas por érgaos do Governo.

Art. 66. Estara afastado do processo, a vista de representacao da parte
ofendida, devidamente fundamentada e dirigida a comissao, o candidato
que praticar quaisquer dos atos acima citados, ou que permitir a outrem
pratica-los em seu favor.

Paragrafo Unico. Caso o candidato possua apelido pelo qual € conhecido,
podera usa-lo para a divulgag¢do de sua candidatura junto 4 comunidade
escolar.

Art. 67. Podem votar:

a) profissionais da educagao em exercicio na escola;

b) alunos regularmente matriculados com frequiéncia comprovada, que
tenham, no minimo, 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando da

52 série em diante;

c) pai e mae (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia)
pelos alunos menores de 18 {dezoito) anos, que tenham freqiiéncia
comprovada. ]




listado de Mato Grosso
Municipio de Guarantd do Norte

GOVERNO MUNICIPAL 2009/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Rua das Oliveiras, 135 = CPAG . Jd Vitdria - (66) 3552-5100 -3552-5139

Administrande com a populacho - Gews N0wI01]

Art. 68. O profissional da educacao com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

Art. 69. O profissional da educacao que ocupa mais de um cargo na escola
votara apenas uma vez.

Art. 70. No ato de votagado, o votante devera apresentar a mesa receptora
um documento que comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 71. Nao é permitido voto por procuracao.

Art. 72. O votante com identidade comprovada, cujo nome néao conste em
nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 73. O processo de votacdo sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela comissao de eleicao.

Art. 74. Poderao permanecer no recinto destinado a Mesa receptora apenas
os seus membros € os fiscais.

Art. 75. Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob

pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da
comissao, quando solicitado.

Art. 76. Cada Mesa sera composta por, no minimo, trés e, no maximo,
cinco membros e dois suplentes, escolhidos pela comissdao entre os
votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Nao podem integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges
e parentes até o segundo grau.

Art. 77. Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serao dirigidos ao presidente da comissdo e, caso sejam
considerados pertinentes, a substituicéo sera feita pelo suplente.

Paragrafo Unico. O candidato que nao solicitar a impugnacéao ficara
impedido de arglir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 78. O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo
identificador da escola municipal, devidamente assinado pelo presidente da
comissdo e um dos mesarios. J

|
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Art. 79. O secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos
trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 80. Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao

presidente da Mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o processo.

Art. 81. As mesas receptoras, uma vez encerrada e votacdo e elaborada a
respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em mesas

escrutinadoras, para procederem imediatamente & contagem dos votos, no
mesmo local de votacao.

Art. 82. Antes da abertura da urna, a comissao eleitoral devera verificar se
ha nela indicios de violagdo e, em caso de constatacdo, a mesma devera ser
encaminhada com relatério ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar para decisao cabivel.

Art. 83. Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se julgue
incompetente, recorrera a Secretaria Municipal de Educacéio.

Art. 84. Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera examinar
os votos tomados em separado, anulando-os, se for o caso, ou incluindo-os
entre os demais, preservando o sigilo.

Art. 85 - Nao havendo coincidéncia entre o numero de cédulas existentes
na urna, o fato somente constituira motivo de anulacdo se resultante de
fraude comprovada e, neste caso, adota-se o0 mesmo procedimento citado
nos artigos 84;85 e 86.

Art. 86. Os pedidos de impugnacao fundados em violagcdo de urnas
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 87. Serao nulos os votos:

a) registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padrao;

b) que indiquem mais de um candidato;

Cc) que contenham expressoes ou qualquer outra manifestacao além
daquela que exprime o voto;

d) dados a candidatos que néo estejam aptos a participar da 2° etapa do
processo, conforme artigo 48 desta lei.

}
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Guaranta;

Art. 88. Concluidos os trabalhos de escrutinagao, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da Mesa
escrutinadora, todo material sera entregue ao presidente da comissado que
se reunira com os demais membros para:

a) verificar toda a documentacao;
b) decidir sobre eventuais irregularidades;
c) divulgar o resultado final da votacao.

Art. 89. No momento de transmissédo de cargo ao diretor selecionado pela
comunidade, o profissional da educagdao que estiver na direcdo devera
apresentar a avaliacdo pedagodgica de sua gestdo e fazer a entrega do
balanco do acervo documental e do inventario do material, do equipamento
e do patriménio existentes na unidade escolar.

Art. 90. O profissional da educagao que esteja exercendo a direcao da
escola, caso seja novamente escolhido, deve apresentar a comunidade, em

assembléia geral, a prestacdo de contas da gestdo anterior, no momento da
posse.

Parigrafo Unico. A transmissdo do cargo devera ocorrer em assembléia
geral da comunidade escolar.

Art. 91. Na unidade escolar onde nao houver candidato inscrito no
processo eletivo, respondera pela direcdo o profissional designado pelo
Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 92 - Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidade
no desenvolvimento do processo de selecao do diretor sera facultado dirigir
representacdo a Comissao Eleitoral.

Art. 93. Das decisdes da Comissdo cabem recursos dirigidos & Secretaria
Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico. O prazo para interposi¢do do recurso € de 72 (setenta e
duas) horas, improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento
de despacho desfavoravel a representagao.

Art. 94. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo recursos, o candidato
eleito assumira o cargo em comissao.
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Art. 95. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 96. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 97. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte-MT, aos 16 dias do
meés de dezembro de 2010.

MERCI PANOSSO
Prefeito Municipal

f
i

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
16/12/2010.

CLECI BORELI FELISBINO
-~ Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido
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LEI COMPLEMENTAR N° 187/2011
DE 09 DE JUNHO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DE GUARANTA DO NORTE - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Bsta Lei Complementar dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Carrcira
IKstratégica dos Profissionais da Fducacao Basica do Municipio de Guaranta do Norte, listado
de Mato Grosso, tendo por objetivo a reorganizacao das carreiras, estabelecendo normas
especificas ¢ o regime juridico estatutario de seu quadro.

Paragrafo Unico. lntende se por carrcira estratégica aquela essencial para o oferccimento de
servico publico, priorizado ¢ mantido sob a responsabilidade do Municipio, com admissao

exclusiva por concurso publico. nao podendo ser lerecirizado ¢ nem transferido & organizagao

de direito privado.

Art. 2° - A presente Lei Complementar tem por objetivo:

I valorizar o Profissional da Fducacao de acordo com af habilitagao exigida na Lei 9.394 /96,

arl. 67, na Lei 11,738/ 2008 ¢ na bei 12.014,2008;
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II - promover o profissional da Educacao, considerando seu tempo de servigo, bem como sua
dedicacao a educacao publica;
Il incentivar o crescimento do profissional da Bducacao, valorizando seu aperfleigoamento ¢
desempenhos
[V - asscgurar a0 profissional os dircitos fundamentais para scu bem estar profissional;

V - estabelecer deveres imprescindiveis para o garantia de uma educacao cliciente,

SECAO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3°  Para os cleitos desta Lei Complementar entende se por Profissional da Kducacao
Basica Publica Municipal, o conjunto de prolissionais que ocupam cargos ¢ fungdes nas
unidades escolares ¢ na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagao do
Sistermna de 1<nsino Publico de Guarania Norte, constituido de profissionais, que excrecem as

atividades de docéncia. ¢ os que The dao suporte, tais comao:

I Assessoria de lducacao, Dirccio scolar, Coordenagao Pedagogica, Articulagao Pedagogica;
1I - Apoio Pedagogico;
[l Téenico Administrativo lKducacional; ¢,

[V - Apoio Administrativo Kducacional.

SECAO III
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os cleitos desta Lei Complementar entende se por:

[ CARGO ¢ o conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades cometidas a um profissional da
lLducagao;

11 CARREIRA ¢ 0 agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, para acesso
privativo dos titulares dos cargos do Profissional da Fducagao;

L1 CLASSE ¢ o agrupamaento de cargos com vencimento ou remuneracao fixados scegundo
habilitacao ¢ gqualificacao especificas ¢ assemelhadas,

IV FUNCAO ¢ 0 conjunto de atribuicoces conferidas a cada membro funcional para a exceugao
dos servigos;

V - QUADRO ¢ 0 conjunto de carreiras, cargos de provimento cfetivo ¢ em COMmISSan ¢ cargos

isolados que compoce a Scerctaria Municipal de Tiducagcac

t
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VI - CARGO DE CARREIRA ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo dos tlitulares
ocupantes de cargo cletivo;
VII - CARGO ISOLADO ¢ 0 que nio cscalona em classes, por ser unico na categoria;

VI — LOTACAO ¢ o numero de servidares que devem ter exercicio em cada orgao que compdoce a

estrutura da Scerctaria Municipal de ducacao.

TIiTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 5° A carrcira dos Prolissionais da Bducacao Basica Municipal ¢ composta dos scguinies

cargos ¢ respectivos perlis:

1 PProfessor, Proflissional do Magisicrio da ISducacao Bdasica Municipal com as seguintes
atribuicoes:

a) Docéncia;

b) Gestao lKscolar;

¢) Coordenacao Pedagogica;

d) Articulagao;

¢) Assessoria de liducacao;

f) Sala de Recursos.

11 Téenico Administrativo Fducacional, cargo composto dos scguintes perfis com {ormagao
minima de ensino medio ¢ prolissionalizagao especilica:

a)l  Agente Administrativo loscolar
b) Instrutor Desportivo;
¢)  Bibhotecario I (em extingao):

d)  Escriturario Escolar (em extincao).
1 Téenico de Desenvolvimento Infantil (Agente de Apoio Bducacional Infantil);
IV - Téenico em Informatica liscolar,

V - Nutricionista lsscolar;

(P8 ]
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- Apoio Administrativo ducacional, composto dos seguintes perfis com formagao minima de¢

ensino lundamental completo:

a)
b)
¢)
d)

¢)

Copcira l<scolar;

Agente de Servigos Gerais liscolar:
Mecanico de Veiculo liscolar:
Motorista de Transporte lscolar,

Agente de Vigilancia ¢ Manutengao liscolar;

Paragrafo Unico. A Sceretaria Municipal de Bducacao deve proporcionar aos Profissionais da

Kducacao Basica valorizacao mediante formacao continuada, manutengdo do piso salarial

profissional, garantia de condicoes de trabalho, condicacs basicas para o aumento da produgao

cientifica dos professores ¢ cumprimento da aplicagao dos recursos conslitucionais destinados

a cducacao.

Art. 6° As luncocs de Gestor Escolar. Assessor de Fducacao ¢ Scerctario IEscolar deverdo ser

cumpridas em regime de dedicacao exclusiva,

§ 1° O regime de dedicagao exclusiva para o Sceretario Kscolar equivale a 50% do valor do
s 1

D.AL fixado pelo Executivo Municipal para o Gestor IXscolar.

§ 2° Sao atribuicoces especilicas dos ocupantes dos cargos de dedicacao exclusiva:

I - Gestor Escolar:

a)

b)

d)

¢)

Representar a escola, responsabilizando se pelo seu [uncionamento;

Coordenar, ¢m consonanciy com o Consclho Deliberativo da Comunidade lscolar, a
claboracio, a exceugao ¢ i avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico ¢ do Plano de
Desenvolvimento lestratégico da scola, observadas as politicas pablicas da Sccretaria
Municipal de Sducacao ¢ ouros processos de plancjamento;

Coordenar a implementacao do Projeto Politico Pedagogico da Kscola, asscgurando a
unidade ¢ o cumprimento do curriculo ¢ do calendario escolar;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, e¢m conjunto com todos os
scgmentos da comunidade escolar, pelin sua conservacao;

Dar conhecimento a comunidade escolandas diretrizes ¢ normas cmitidas pelos orgaos do

sistema de ensino;
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Submeter ao Consclho Deliberativo da Comunidade Kscolar para exame ¢ parceer, no
prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos linancceiros repassados a
unidade escolar;

Divulgar para a comunidade escolar a movimentacao nanceira da escola;

Coordenar o processo de avaliagao das acoes pedagogicas, 1¢enico administrativas ¢
financeiras desenvolvidas no escola,

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislacao vigente:

Adminisirar seu pessoal ¢ scus recursos materiais ¢ financeiros;

oxceutar outras atividades correlatas;

Notificar o Consclho Tutelar do Municipio, ao juiz de Dircito competente da Comarca ¢ ao
respectivo representante do Ministério Publico a relacdao dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 50% do percentual permitido pelo art. 12, VI da Lei n®

9.391/96.

Assessor de Educacao:

Fornecer orientacao téenica ¢ administrativa as Unidades lsscolares Pablicas Municipais;
Assessorar teenica ¢ adminisirativamente as escolas municipais;

Orientar ¢ acompanhar a aplicagao da legislagao educacional ¢ administrativa as unidadcs
escolares publicas quanto o

Assessorar as cscolas municipais gquanto a aplicabilidade da legislagao cducacional ¢
administrativae advindas do Conselho Fsiadual ¢ Municipal de liducagao ¢ da Sceretaria
Municipal de ducacao:

Oricntar ¢ acompanhar as cscolas do Sistema Municipal de linsino na claboragao ¢
execucao da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar ¢
demais documentos necessarios ¢ de inleresse da escola;

Monitorar, bimestralmente =in loco™ as Iscolas da Rede Municipal de IZnsino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacio pertinente, referente a4 composicao de turma ¢
quadro de pessoal:

Manter o controle do quantitativo do qguadra de pessoal  das  unidades  escolares
estabelecido pela legislagoo vigenie;

[Emitir parccer sobre as irreonlaridades consiatadas nas unidades escolares ¢ encaminhar
a Scerotaria Municipal de Educacao objetivgndo providéncias,

Subsidiar as unidades escolares na execucpp e consolidacao dos atos administrativos;
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j. Dar atendimento ¢ resposta, em lempo habil. as solicitacoes cmanadas das unidades
sscolares, no ambito da sua compeléncia;

k. Asscssorar o encaminhamento para o Conselho lstadual de lKducacgao, para cmissao de
parcceres 1eenicos, 08 processos relerentes a criaciao de escola, bem como a autorizacao
para 0 scu funcionamento, scu reconhecimento. nova denominagao, transferéncias de
mantencdora, encerramento de atividades;

. Expedir documentagiao relerente # alunos das escolas desativadas, atraves dos documentos
mantidos sob sua guarda;

m. Chancelar as atas de resultados [inais, juntamente com o gestor ¢ sceretario escolar;

n. llaborar relatorio circunstanciado de verificagao prévia da situagao da cscola, através de
visita objetivando regularidade no processo;

o. Orientar, acompanhar, analisar ¢ monitorar a claboragao do Plano de Desenvolvimento
lscolar - PDIS, PDDE ¢ Repasses Municipais, tendo por base instrumentos emanados do
orgao central;

p. Participar do processo de claboragao dos atos administ rativos no que refere a atribuigao de
classes ¢/ou aulas] '

q. Ixccutar outras atividades correlatas.

III - Secretario Escolar:

a) A responsabilidade basica de plancjamento, organizacao, coordenagao, controle ¢ avaliacao

de todas as atividades pertinentes a SCCTCLATTH © SUA OXCCUGao;

b) Participar da claboracao do Plano de Desenvolvimento lscolar;

¢) Participar juntamente ¢om os demais servidores da unidade escolar, da programacao das

atividades da Sceretaria, mantendo a articulada com as demals programagocs da l<scola;

d) Atribuir tarclas aos apoios administrativos escolares, orientando ¢ controlando as
atividades de registro ¢ eserituragao, assceurando o cumprimento de normas ¢ prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos orgaos com petentes;

¢)  Verificar a regularidade da documentacao relerente o matricula, adaptagao, transferéncia
de alunos, cncaminhando os casos especiais o deliberagao do Gestor.

N Atender, providenciar o levimtamento ¢ cneaminhamento 20s Orgaos competlentes de dados

¢ informacocs cducacionais;

¢) Elaborar ¢ providenciar a divulgacaky de aditais, comunicados ¢ instrugoes relativas as

atividades;
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h)  Klaborar relatorios das atividades da Seerctaria ¢ colaborar na claboragao do rclatorio
anual da cscola;

i) Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagoes do Gestor, do Consclho Deliberativo  da
Comunidade Kscolar ¢ dos argaos compelentes;

i) Assinar, juntamente com o Gestor, todos os documentos cscolares destinados aos alunos;

k) IFacilitar ¢ prestar todas as informacocs solicitndas aos representantes da Sceretaria
Municipal de Bducacao ¢ do Conselho Municipal de Iducacao sobre o exame de livros,
escrituracio ¢ documentacao relativa a vida escolar dos alunos ¢ vida funcional dos
servidores ¢, fornccer lhes todos os clementos que necessitarem para scus relatorios, nos
prazos devidos;

) Fornecer informacoes aos prolessores sobre lista de presenga dos alunos, ¢ situagao
quanto a vida escolar do aluno, ou scja, transierencia, faltas, ele

m) Redigir as correspondencias oficiais da escolas

n)  Dialogar com o Gestor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de scu
SCrvico;

o) Nao permitir a presenga de pessoas estranhas a0 servigo da seeretaria;

p) Tomar as providencias necessarias para manter a atualizagao dos servicos pertinentes ao
estabelecimento;

q)  Fazer a distribuicao de servicos aos servidores da unidade ascolar;

1 Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagao
¢ no final de cada ano letivo,

$)  lExccutar outras atividades correlatas;

1)  Acompanhar ¢ informar a freqiicneia do Programa Bolsa Familia,

§ 3° A ocupagao das funcoes de conlianca de dedicacao exclusiva estabelecidas no artigo 6°
desta Lei Complementar ¢ privitiva de servidor de carreira, eletivo do quadro de docente da
escola, atendidos os requisitos cstabelecidos para a sua designacao atraves de clei¢ao
regulamentada por meio de portaria emitida pelo titular da Scerctaria Municipal de ducagao
Cultura ¢ Desporto, sendo:

1 pela comunidade escolar, o Gestor liscolar,

“

§ 4° A luncao de dedicacao exclusiva do Sceretario Escolar estabelecida no artigo 6° desta Lot

Complementar ¢ privativa de servidor de cftrreira do quadro da escola, escolhido pela cquipe de
|

Gestao lsscolar.
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§ 5° A funcao de dedicaciao exclusiva de Assessor de lidducagao ¢ privativa de scrvidor de

carrcira, de livre escolha ¢ nomeincio do Sceeretario de Educagao ¢ Gestor Municipal.

CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
SECAO I
DA SERIE DE CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR

o SO v s levaaeeve . G . )
Art. 7 A serie de classes do corgo de Prolessor ¢ est ruturada em linha vertical de acesso,

identificada por letras maiusculas,

§ 1° As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para o provimento do

cargo, da scguinte forma:

1 Classe A: Professor com habilitacao especilica de nivel medio em magisterio;

I Classe 13 Professor com  habilitacao especifica de ensino superior, representado por
Licenciatura Plena;

Il - Classe C: requisito da Classe 13 com especializacao em nivel de pos graduacao relacionada
a sua habilitacao ¢ arcas afins, aendendo as normas do Consclho Nacional de liducacgao,

IV - Classe 1) requisito da Classe 13 com curso de mestrado na darea de educacao relacionada
com sua habilitagao, atendendo as normas do Consclho Nacional de lducagao;

V - Classe 18 requisito da Classe B com eurso de doutorado na arca de educagao relacionado

com sua habilitacao, atendendao iis normas do Consclho Nacional de linsino,

§ 2° O cocliciente estabelecido para a mudanca de uma classe para outra constante da Tabcela |

Professor, calculados sobre o subsidio da elasse A, ¢ o seguinte:

I Classe A cocficiente T inicio da carreira;
Il - Classe 13: cocficiente 1,5, igual a H0%;

- Classe C: coeliciente 1,75, igual a T 5%}
IV - Classe D: cocficiente 2,0, igual a 100%;

Vo Classe 12 cocliciente 2,3, isual a 130%.

§ 3° Cada classe sc desdobra em niveis, indicados por algarismos arabicos de 0 a 9, que
constituem a linha horizontal de progressao.
§ 4° O acréscimo do coeliciente de um nivel para outro constante da Tabela |- Professores ¢ de

6% (scis por cento), execto para o Nivel O, qufg sera de 2% (dois por cento).
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
SUBSECAO 1
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 8° Sao atribuicocs especilicas do Professor:

[ - participar da formulacao de politicas cducacionais nos diversos ambitos do Sistema de
sducacao Publica do Municipio

1l - claborar planos, programas ¢ projetos educacionals no ambito especifico de sha atuagao;

[l - participar da claboracao do Projeto Politico Pedagogico da escola;

IV - desenvolver com celiciéneia ¢ qualidade a regenciag

V - controlar ¢ avaliar o rendimento escolar,

VI - exccutar tarcla de recuperacino de alunos;

VIl - participar de reunioes de trabalho;

VIIL - desenvolver pesquisa cducacional;

IX — participar dos cursos de atunlizacao profissional oferecidos pelo municipios

X - participar de acoes adminisirativas ¢ das ineragoes cducativas com a comunidadce;

Xl - cumprir as horas atividades no ambito da unidade escolar de sua lotagao, salvo ¢m casos
de participagao e cursos de formaciao prolissional com o percentual asscgurado no PPP da

wseola;

X1l - desernpenhar outras atividudes relacionadas ao ensino publico municipal.,

SUBSECAO 2
DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 9° - Sao atribuicoes especilicas do Professor Coordenador:

a, [nvestigar o processo de consirucan de conhecimento ¢ desenvolvimento do cducando;
b,  Criar estrategias de atendimento cducacionais complementares © integradas as atividades
descenvolvidas na turmag
¢. Proporcionar dilerentes viveneins visando o resgate da aulo estima, a integragao no
ambicnte  escolar ¢ a consirugao  dps conhecimentos onde os  alunos apresentam

dificuldades;
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d. Participar das reunioes pedagogicas planciando, junto com os demais profcssores, as

intervencoes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais ©

consclho de classce;

o Coordenar o planciamento ¢ a execugao das acocs pedagogicas da Unidade Escolar,
f. Articular a claboragao participativa do Projeto Pedagogico da lKscola;
o, Coordenar, acompanhar ¢ avaliar o projeto pedagogico na Unidade 1scolar;

h. Acompanhar o processo de implantacao das diretrizes da Scerctaria Municipal de
sducacao relativa a avaliagao da aprendizagem ¢ ao curriculo, oricntando ¢ intervindo junto
aos professores ¢ alunos quando solicitado ¢/ou necessario;

i Coletar, analisar ¢ divalgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢ao
¢ intervencao no Planciamento Pedagogieo;

IE Desenvolver ¢ coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando
a atualizacao pedagogica cm servigo;

k. Coordenar ¢ acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade cscolar;

1. Analisar/avaliar junto aos prolessores s Causas da cvasao ¢ repeléncia propondo acocs
para sUpCracao;

m. Propor ¢ plancjar agoes de atualizacao ¢ aperleigoamento de profissionais da liducagao,

visando a melhoria de desenmipenho profissional;

-

1 Coordenar a utilizagao plena dos recursos da TV Iiscola pelos prolessores, onde nao houver

um teenico em multimeios didaticos;

—~
-

Propor ¢ incentivar a realizacao de palestras, enconlros ¢ similares com grupos de alunos ¢
professores  sobre temas relevanties  para o (ormagao integral ¢ desenvolvimento da

cidadania;

el

. Propor, ¢m articulacao conm o gestao, 4 implantacao ¢ implementagao de moedidas ¢ agoes
que contribuam para promover @ melhoria da qualidade de ensino ¢ 0 SUCCsSs0 escolar dos

alunos;

~

1. Manter a articulacao aluno/ familia/escola;

lexecutar outras atividades correlatas.

A

SUBSECAO 3
DO PROFESSOR ARTICULADOR
Art. 10° - Sio atribuicoes especilicas do Professor Articulador:
| investigar o processo de consirucao deleonhecimento ¢ de desenvolvimento do cducando ¢
atuar a partir dos dados ¢ aspectos encon acdos nessas invesligagoes;

10
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¢) atividades de vida diaria;
) ensino da lingua brasileira de sinais libras:
g) cnsino da lingua portuguesa para surdos;
h) atividades cognitivas;

i) aprofundamento ¢ enrigquecimento curricular.

Paragrafo Unico. lXm cardter de excepeional interesse publico podera ser admitido professor de
contratado temporario para ocupar o cargo de que trata o capul, desde que preencha os

requisitos clencados acima.

Art. 12 - O Prolessor de Sala de Recursos Mullifuncionais deve excceutar as seguintes
atividades:

[ - atuar como docente nas atividades de complementacao curricular especifica que constituem
o atendimento educacional especializado do educandor

I - informar a comunidade cscolar sobre a legislacao ¢ normas cducacionais vigentes quce
assegurem a inclusao do educando;

11 participar do processo de identificncao ¢ tomada de decisdes sobre o atendimento as
necessidades educacionais especiais do cducando;

IV - preparar material especilico para uso do cducando na sala de recursos multifuncionais.

Paragrafo Unico. O Professor da Sala de Recursos deve ter capacidades, atitudes ¢
conhecimento para: :

| orientar as familins para o scu desenvolvimento ¢ participagao no processo cducativo;

I  oricntar a claboraciao de materiais didatico pedagogicos para serem usados pelo educando
no processo de aprendizagem;

I - indicar ¢ orientar o uso de cquipamentos cspecificos ¢ de oulros recursos existentes no
contexto familiar ¢ na comunidade:

IV - articular com gestores ¢ professores a claboracao do PPP ¢ do PDE numa perspectiva
inclusiva;

V - implementar a Proposta Politica Pedagogica da Unidade Fscolar;

VI - asscgurar a inclusao dos alunos no processo de aprendizagem,;

VII - fortalecer as identidades social, cconomica, afetiva ¢ cognitiva do aprendiz ¢ suas relagoes
com a escola;

VIII atuar de forma colaborativit com o prolessor regenle pard definicao de estratégias

pedagogicas que favoregam o acesso do cducafido com ncecessidades cducacionals especiais ao

curriculo ¢ a sua interagao com o 2rupos

| 2l




