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11 - atender preferencialmente os alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem em
horario oposto a0 que estuda, exeeto 0s alunos que utilizam o transporte escolar.

[l - registrar as atividades desenvolvidas na sala de apoio, a frequéncia dos diferentes grupos ¢
os avancos na ficha de desenvolvimento do cducandao;

IV - proporcionar dilerentes viveneins educativas ¢ cidadds visando o resgate da autlo-cstima, a
identidade cultural, a integragao no ambiente escolar ¢ a construcao do conhecimenlo;

V criar estrategin de atendimento cducacional complementar  integrada  as atividades
desenvolvidas pelo regentes

VI utilizar os mais diferencindos meeanismos existentes na escola ¢ criar metodologias
alternativas que venham de encontro com a necessidade dos educandos;

Vil participar das reunioes pedagogicas ¢ horas atividades dos professores  regentes,
plancjando com cles as Inlervencoes necessarias para cada grupo de alunos, bem como
participar das reuniocs com os pais ¢ consclho de classe;

VI claborar projetos de intervencoes  pedagogicas que atendam  as necessidades  dos

cducandos.

Paragrafo Unico. O Professor Articulador de que trata este artigo devera atender 08 scguintes
requisitos:

1 ter formagao em curso de Licenciatura Plena em Pedagogiag

Il - fazer parte do quadro cfetivo da Unidade Escolar respectiva;

[l - trabalhar com grupos de alunos provenientes da ducacao Infantil ¢ 19, 2% ¢ 3° Anos do
Ensino Fundamental que apresentem dificuldades na aprendizagem ¢ necessitam de um

plancjamento participativo, consistente ¢ rigoroso.

SUBSECAO 3
DO PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

Art. 11 O profissional que ocupar i funcao de Prolessor de Sala de Recursos devera ter
formacao de ensino superior com habilitacao om pedagogia, © excepeionalmente letras (caso
haja alunos com deficiéncia auditiva), com ol sCM pos graduagcao que o habilite a atuar na
educacao cspecial, ou com formacio continuada cspecifica, de acordo com as arcas de
conhecimento ¢ necessidades cducativas de cdueando, a seguir:

a)  comunicacao aumentativa ¢ alternativag

b) sistema Braille:

¢) orientagao ¢ mobilidade;

d) soroban;



E{stado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GOV ERNG ME N TCIPA L st 2o
CNP]N® O1280.018/0001 83

Sceretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestao
Wewa das Olivesra, 135 Jd Vieona (GHIHE2-5100 - 5110

IX - promover condigoes para @ inclusao dos alunos com necessidades cducacionais cspeciais
em todas as atividades da cscolia '

X - plancjar no coletivo;

X1 - ter experiéncia na cducacao espeeial;

X1l - ter formagao inicial ou continuada relacionada a temas da cducagao especial;

X1 - plancjar as intervencoes pedagogicas dentro das matrizes de capacidades;

Art. 13 Compele a Iquipe Gestora, a0 Consclho Deliberativo da Comunidade IZscolar ¢
Asscssoria de llducagao @ organizacao do processo de sclegao ¢ atribuicao de classes ¢/ou

aulas para a fungao de Prolessor da Sala de Recursos Multifuncionais nas unidades escolares.

Art. 14 - Nao podera ocupar i funcao de Professor da Sala de Reeursos 0 profissional que

esliver nas situagoes funcionais abaixo:

I - em processo de licenca premiol
[1 - ¢m processo de licenca para ratamento de saude;

[ - em constantes licengas pard fratamento de saude.

Art. 15 - Para assegurar o dircito da unidade oscolar de ter professores na funcao de Professor
da Sala de Reeursos @ cguipe gestora devera disponibilizar ¢spaco fisico adequado.
i SECAO III
DA SERIE DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR
E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 16 Os cargos de Teenico Administrativo Rducacional, Téenico de Desenvolvimento
Infantil, Téenico em Informatica Hscolar ¢ Apoio Administrativo lLducacional estruturam s ¢m
linha vertical de acesso. identificada por letras maiusculas, conforme Tabelas 11, HL, IV, V, Ve

VIl em anexo, respectivamaente. presente Lei Complementar conforme s¢ sCUC:

1 - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A habilitacao especilica de ensino mediod

b) Classc 13 requisitos da Classe A mais curso de ])1'()“H:—ii()hﬂ]i%é,‘a(\:‘;)() especilica;

¢) Classe C requisitos da Classe 13 maig curso superior na area de atuagao, corrclacionada ao

Cnsinoe,
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d) Classe D: requisitos da Classe C mais curso de especializacdo na arca correlata a
graduacao.

II - Técnico de Desenvolvimento Infantil:

a) Classe A: habilitagao especeilica de ensino medio;

b) Classe 13: requisitos da Classe A mais curso de prolissionalizagao em curso de magistério
ou pro infantil.

¢) Classe C: requisitos da Classe B mais curso superior na area de atuagao, corrclacionada ao
ensino;

d) Classe 1 requisitos da Classe C mais curso de especializagao na arca correlata a

graduacao.

III - Técnico em Informatica Escolar:
a) Classe A: habilitagao especifica de ensino medio;

b) Classe 13: requisitos da Classe A mais curso de profissionalizagao na arca de atuagao.

IV — Nutricionista Escolar:

a) Classe A: habilitagao em nivel superior em nuiricao;

b) Classe 13: requisito da A mais especializagao nas areas de alimentacao escolar,

V - Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A: habilitagao em nivel de ensino fundadmental completo;
b) Classc 13: habilitagdao em nivel de ensino medio;

¢) Classe C: habilitagao em aivel de ensino medio ¢ profissionalizagao especifica.

§ 1° Cada classe s¢ desdobra em niveis indicados por algarismos arabicos dc 0 a 12, quc

constituem a linha horizontal de progressao.

§ 2° O acréscimo do cocliciente de um nivel para outro constante da Tabela 11 Técnico de
Desenvolvimento  Infantil, Tabela 1T para Teenico  Administrativo  liducacional - Agente
administrativo liscolar, 1cenicos de  infermatien, bibliotecario 1, esceriturario, ¢ instrutor
desportive, Tabela IV para Apoio Administrativo lsducacional — Copeira ¢ agente de SCIrvigos
gerais escolar, Tabela V Apoio Administrativo lducacional  motorista de transporte cscolar ¢
mecanico de veiculo escolar, Tabela VIEApoio Administrativo ducacional - Agente de Vigilancia

¢ Manutencao liscolar ¢ Agente de Limpeza Pablica, ¢ Tabela VIl Téenico Administrativo

sducacional  Nutricionista ¢ de 6% (scis Jor cento), excelo o Nivel 12, que ¢ de 4% (quatro por
cento).
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§ 3° A estrutura, o conteudo ¢ a carga horaria do curso de pruﬁssionalizf.a(}én especifica serao

regulamentados atraves de portaria emitida pelo seeretario titular da pasta da cducagao.

Art. 17 Os ocupantes dos cargos de Teenico Administrativo leducacional, Téenico de
Desenvolvimento Infantl, Téenico em Informatica lescolar ¢ Apoio Administrativo lducacional

exercerao atribuigoes conlorme os dispositivos estabelecidos nesta l.ei Complementar.

SECAO IV
DA COMPOSICAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 18 - O cargo de Teenico Administrativo Sducacional ¢ composto das scguintes fungoes ¢

perflis:

1 - Agente Administrativo liscolar.
11 [nstrutor Desportivo:
111- Bibliotecario 15 ¢,

IV - Iscriturario liscolar.

§ 1° As principais atividades do Agente Administrativo lscolar sao:

| - realizar ¢ marcar entrevistas ¢ FeUNioes;

1l - assistir as reunioes quando solicitado, claborando as respectivas alas;

111 ler, analisar, expedir, sclecionar, registrar ¢ arquivar documentos © publicagocs de
interesse da unidade administral iva onde exerce suas flungoes;

IV - claborar, encaminhar, transmitir ordens de SCVICOS,

V - analisar, expedir ¢ arquivar documentos pessoais ¢ escolares dos alunos;

VI - operar computador, calculadora, fotocopindora, retroprojetores, bem como oulros recursos
didaticos de uso especial:

VIl - dar assisténcia ¢/ou administrar os servicos de almoxarifado, os servigos de plancjamento
¢ orgamentarios ¢ 0s servicos (inanceiros.

VI - organizar, controlar ¢ operar quaisquer aparclhos cletronicos tais como. mimeogralo,
elevisor, projutor e slides, computndor, calenladora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso cspecial;

IX - atuar, ainda, na orientacao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboralorios
¢ salas de ciéncias;

X - auxiliar pedagogicamaente o professor de P’re Iscola ou pre 1

X1 - apoiar a regéneia de sala de aula filuma situagao cmergencial justificada ecm rclagao aos

alunos,
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X1l - prestar auxilio digital ¢ mimeografo, com antecedéncia;

XI1II - colaborar na realizacao de atividades (isicas, sociais ¢ culturais;

XIV - auxiliar nas funcoes atribuidas pelo dirctor;

XV - auxiliar na divulgagao de avisos ¢ Instrugoes;

XVI fazer o registro das atividades que desenvolve;

XVII - administrar a brinquedoteca;

XVII - executar outras tarclas alins.

§ 2° As principais atividades do Instrutor Desportive sao:

I auxiliar na inicincao desportiva em geral, zelando pela aprendizagem dos alunos, pclos
materiais  desportivos, comprometendos-se com o SUcesso de sua agao cducativa na
comunidade, garantindo a todos o direito a aprendizagem;

[l - auxiliar na pratica de cducacao fisica;

[l - zclar pelo aprendizado do aluno:

IV - zelar pelos materiais desportivos;

V - proporcionar aos cducandos o dominio das habilidades lundamentais ao contalo com scus
semelhantes ¢ a ormagao Necessari 40 descenvolvimento de suas potencialidades;

VI - executar outras atribuicoes alins ¢ de interesse da municipalidade;

VIl - exceutar outras tarclas alins.

§ 3° As principais atribuicoes do Bibliotecario | sao:

| - Auxiliar nas atividades de classilicagao ¢ catalogagao de documentos, manuscritos, livros,
periodicos ¢ outras publicacoes:

11 Atender aos leitores, prestando informacoces, consultando icharios, indicando cstandes,
localizando o material descjado. fazendo reservas ou CMprestimos;

111 Controlar cmpréstimos ¢ devolucao de obras, para cvitar perdas ¢ manler
disponibilidade no acervo,

IV - Controlar ¢ providenciar & manulencao de obras do acervo;

V - Exccutar outras atribuicoes afins, !

§ 4° As principais atividades do Jeseriturario lKscolar sao:

| - auxiliar na eserituracao, arquivo, protocolo, estatistica, alas, transferéncias cscolarcs,
holetins, relatorios relativos da sceretaria da unidade escolar;

Il - prestar assisténcia ¢/ou administrar os servicos de almoxarifado, o0s servigos de
plancjamento ¢ or¢amentarios ¢ os servicos naneeiros;

Il - excreer outras atividades correlalas.

§ 5° As principais atividades do Teenico err Desenvolvimento Infantil sao:
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[ - interagir com os demais prolissionais da Instituicao lducacional para a construgdo coletiva
do Projeto Politico Pedagogico:

Il plangjar juntamente com o professor, exccutar ¢ avaliar as atividades proposlas as
criancas, objetivando o cuidar ¢ o cducar como cixo norteador do desenvolvimento infantil;

111 organizar 1Cmpos ¢ CSpPacos que privilegicm o brincar como  forma de expressao,
pensamento, interagao ¢ aprendizagem;

AY cuidar da crianca respeitando scus  dircitos  suas diferencas individuais, sociais,
cconomicas, culturais, ctnicas ¢ religiosas, sem diseriminacao alguma;

Vv participar juntamente con o professor das reunioes com  0s pais ou  responsaveis
estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando ¢ discutindo o trabalho vivenciado ¢ o
desenvolvimento da crianga;

VI proporcionar atividades/ brincadeiras  envolvendo situacoes em que A crianga possa
construir sua aulonomia;

VI auxiliar o professor regente no o atendimento as criancas, cm suas nccessidades
individuais de alimentagio, repouso, higiene, asscio. ¢ cuidados especiais decorrentes de
preserigoes maedicas:

VI - colaborar ¢ participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a oricntacao do
professor da sala ou da coordenacao da creches

IX  participar de atividades de gqualificacao proporcionadas pela Scerctaria Municipal, dos
estudos de formacao continuadag

X - refletir ¢ avaliar sua pratica profissional, huscando aperleicoa la constantemente.
§ 6° As principais atividades do ‘Teenico em Informatica lscolar sao:

| - efetuar manutencao periodica dos equipamentos de informatica das unidades escolares;
I implantar ¢ manier programnas de uso das unidades;
I coordenar cursos de capacilacio dos profissionais da cducagao bem como comunidade

escolar no tocante ao dominio das ferramentas de informatica ¢ suas leenologias.

§ 7° As principais atividades do Nutricionista lscolar saao:

| Compreende a execucao de atividades de pesquisa, claboracao, dircgao ¢ controle dos
servigos ¢ programas de nutricao nas diversas unidades escolares;

11 claborar programas de alimentacao basica para estudantes da rede escolar municipal, ¢

para criangas de oy tiel 1
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I - Supervisionar 0s sServicos de alimentacao promovidos  pela Scerctaria de lEducagao,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas ¢ verificagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

[V - lixecutar outras atribuicoes alins.

Art. 19 - O cargo de Apoio Administrativo ducacional ¢ composLo das scguintes fungdes ¢
perfis:

| - Copeira liscolar;

I - Agente de Servigos Gerais loscolar;

1l - Mecanico de Veiculo loscolar:

IV - Motorista de Transporte Fscolar,

Vv Agente de Vigilaneia ¢ Manutencao lscolar.

§ 1° As principais atividades da Copeira liscolar sao:

| xccutar tarcfas relacionadas a preparar © Servie sucos ¢ cales;

Il - Auxiliar nos servicos de cozinha, quando solicitado, no preparo de refeigocs;

Il - auxiliar na distribuicao da merenda escolar;

IV - exercer as suas atividades com completa higiene pessoal ¢ alimentars

V - distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminado pela dirccao da escola;

V1 - sclecionar os alimentos para composicao do cardapio olicial da merenda escolar:

VI - zelar pela armazenagem ¢ do controle de estoque de todos os matceriais ¢ produtos postos
a sua disposican;

VIIL - zelar pelo patrimonio publico do seu local de trabalho;

IX  receber, conferir ¢ atestar o recebimento dos produtos alimenticios destinados a merenda
cscolar,

X - exccutar outras tarelas correlatas, conforme necessidade ou a critério de scu superior,

§ 2° As principais atividades do Agente de Servigos Gerais Escolar sao!

| - realizar servigos de preparagcio de alimentos para os alunos regularmente matriculados;

11 promover constaniemaente o CONSCrvacan ¢ o armazenamento dos generos alimenticios
destinados a4 merenda escolars

Il - exercer suas atividades com higiene pessoal © alimentar,

IV dar apoio nas manulencors i infracstrutura escolars:

V - abrir ¢ fechar as portas ¢ janclas das instalacoes prediais onde trabalha;

Vi ligar ¢ desligar as luzes. o8 ventiladores, aparclhos de ar condicionados ¢ de¢ mais

aparclhos clétricos quando Nao esUver e uso ¢ a0 Lermino de cada expediente;
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VIl - manter arrumado ¢ controlado o material sobre sua guarda;

VIII - encarregar se da solicitacao dos materiais necessarios ao desempenho de suas fungocs;
IX - prestar informagoes simples ¢ encaminhar as pessoas aos departamentos de scus
INLEresses;

X realizar tarcfas increntes a limpeza geral das instalagoes de seu local de trabalho;

Xl primar pela ordem no local de lmhnll'ﬁ:, mantendo a higicnizagao em todo o ambito das
unidades escolares, auxiliando as copeiras quando necessario,

X1l - realizar limpeza do piatio, pisos, azulcjos ¢ parcdes do seu local de trabalho ou onde foi
determinado pelo seu superior imediato;

X1 — exccutar laxing semanalmente na unidade escolar;

XIV - participar, obrigatoriamente de cursos de aperfcicoamento, atualizagao, capacilagao,
corrclatas as suas funcoes;

XV atender # todos que se dirigirem as suas pessoas principalmente os alunos prestando as
informacocs solicitadas com atengao, encaminhando para quem possa melhor atende-lo;

XVI - executar pequenos reparos de modo geral ¢ auxiliar os servigos de jardinagem c horta;
XVII - comunicar os gestores dos unidades escolares todas as situacoes de riscos a integridade
fisicas das pessoas ¢ do patrimonio publico.

XVII - Realizar quando necessirio todas as tarclas inerentes o funcao de copeiras;

XIX - exccutar tarcfas alins.

§ 3° As principais atividades do Meeanico de Veiculo Escolar sao:

I dar manulencao ¢ reparo geral dos veiculos destinados a cducacao;

Il - comunicar a Scerctaria de lducacao todas as situagoes de riscos, a (im de evitar perda ou
diminuicao do patrimonio publico:

11 participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeigoamento, atualizagao, capacitacao,
correlatas as suas (Ungoes:

IV - exccutar larclas alins,

§ 4° As principais atividades do Motorista de Transporie Isscolar sao:

| conduzir os veiculos pertencentes i Scerctaria Municipal de ltducacdio de acordo com as
disposicoces contidas no Codigo de Transito Brasileiro;

1 manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicocs adequadas de uso;

11 - detectar, registrar ¢ relavar ao superior hicrargquico todos os cvenlos mecanicos, clétricos ¢
de lunilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

IV - atender com cducacao ¢ presieza a todds 0s pussageiros;
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V - oricntar os passageiros dos riscos decorrentes do transito, ¢ as medidas de seguranga
dentro do veiculo;

VI - apresentar se em scu local de 1rabalho trajado adequadamente;

VII - recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

VI - manter a Carteira Nacional de Habilitagao em dia;

[X - [azer reparos de emergéncing

X - zelar pela conservacao do veiculo que The for entregue:

Xl - acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua ¢ oleo. ¢ zelar pelo funcionamento do
sistema  clétrico, verilicando  ampadas, Tarois, buzinas, sinaleiras, [reios, indicadores de
diregao;

XIl - providenciar a lubrificacio quando indicada, verificando o grau de densidade ¢ nivel da
Agua da bateria, bem como a calibracao dos pnoeus;

XL promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

XIV - atender prontamente a solicitacoes [eitas pelo chefe imediato;

XV participar, obrigatoriamente de cursos e aperfeicoamento, atualizagao, rapacilagao,
corrclatas as suas funcoes:

¥VI - nao se ausceniar do local de trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizacao do
chefe imediato;

XVII - ficar a disposicao da educacao pard atender as demandas do calendario escolar letivo
das escolas ¢ lestividades escolares, seguindo a esceala elaborada pelo chefe imediato;

XVIIL - cumprir o itinerario estibelecido. respeitando os horarios de atendimentos das escolas;
§ 5° As principais atividades do Agente de Vigilancia ¢ Manutengao liscolar sao:

| - fazer a vigilancia das drcas internas ¢ exiernas das unidades escolares ¢ orgao central;

[l - comunicar ao gestor da umidade escolar todas as situacoes de risco a integridade fisica das
pessoas ¢ do patrimonio publico.

Il - excreer vigilaneia em todo o ambito escolar ¢ orgao central, realizando rondas de inspegao
varias vezes durante o scu horario de irabalho adotando providéncias tendentes a cvitar
roubos, incéndios, danificacao dos cquipamentos ¢ pairnmonio publico em geral sob sua
guarda;

IV - controlar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculo do ambiente de trabalho;

\Y% verificar diariamente. no nicio ¢ Nno encerramento de suas atividades, se a as portas,

janclas, ¢ demais vias de acessos estao devidhimente fechadas,
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VI - investigar quaisquer condi¢oes anormais que tenha obscervado ¢ levar imediatamente ao
conheeimento da autoridade competente gualquer irregularidade verilicada;
VI - zelar pelo patrimonio puablico;
VI - participar, obrigatoriamente de cursos de aperfeicoamento, atualizacao, capacitacao,
correlatas as suas luncoes;
IX - acompanhar funcionarios, pais ¢ alunos quando necessario no excreicio de suas fungoces;
X - eXCCULAT Pequenos reparos:
XI - zelar pelo patio, horta, jardim, sagudo da escola;

XII - excreer tarefas afins, ou que scjam determinadas pelo seu chele imediato.

Art. 20 - O desenvolvimento das atribuicoes ¢ atividades do  Téenico Administrativo
cducacional, Teenico de Desenvolvimento Infantil, Téenico em Informatica KEscolar ¢ Apoio
Administrativo Bducacional dar se @ dentro ¢ fora das unidades escolares ¢ creches, nas quais
serdo lotados de acordo com as necessidades, atribuicoes do cargo ¢ conveniéncia da Unidade

ILscolar ¢ da Sceretaria Municipal de lKducacao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS ETICOS PROFISSIONAIS

Art. 21 O cumprimento do dever atribuido a cada um dos Profissionais da liducacao Basica
Municipal deve seguir os seguinles principios:

I amar a liberdade:;

Il amar a verdade ¢ o responsabilidade com Tundamento da dignidade pessoal;

11 - reconhecer o signilicado da cducacao para o formacao do homem ¢ desenvolvimento do
cidadao ¢ do Pais;

IV - respeitar a dignidade ¢ os dircitos da pessoa humanag

V - empenhar pessoalmente pelo desenvolvimento do educando;

VI - zelar pelo aprimoramento moral ¢ intelectual proprio ¢ do educando;

VI - participar efetivamente na vida da escola ¢ zelo por scu desenvolvimento;

VI = promover o senso comunitario, entendendo a escola como agente de integragao ¢
integrante no ambiente social;

IX - reconheeer o trabalho como principio educativo;

X = CXCreer 0 Cargo ou Comissan, corm :u.llm'i:l:ulﬁ', clicacia, zelp ¢ probidade;

Xl - ser absolutamente imparcial ¢ justo.

TITULO III
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DO REGIME FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 22 - O ingresso na Carrcira dos Profissionais da ISducagdo Basica Puablica Municipal
obedecera aos seguintes eriterios:

| - ter habilitacao especilica exigida para provimento de ¢argo publico;

1l - ter escolaridade, compativel com a natureza do cargo;

11 - ter registro profissional expedido por orgao competente, quando assim exigido.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 23 Para 0 ingresso na corrcira do Profissional da Bducagao Basica Municipal exigir-se a

concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° Os candidalos a0s cargos de ensino superior da ducagao submeterao obrigatoriamente a
concurso publico de provas ¢ titulos.
§ 2° O julgamento dos titulos scera cfetuado de acordo com 0s critérios estabelecidos pelo edital

de abertura do concurso pablico.

§ 3° Scra asscgurada para fins de acompanhamento, @ participagao do sindicato representante
dos Profissionais da Fducagao Municipais na organizacao dos concursos, al¢ a nomeagao dos

aprovados.

Art. 24 - OO concurso publico para provimento dos cargos de Prolissional da Educagao Basica
publica Municipal reger se a, cm todas as [ases, pelas normas estabelecidas na legislacao que
orienta os concursos publicos, ¢m dital a ser expedido pelo orgao competente atendendo a

demanda do Municipio.

Art. 25 Alem de outras informacoes julgadas necessarias, no cdital constara

obrigatoriamente:

| a categoria ¢ numero de vagas (dos cargos a serem preenchigos na Seeretaria Municipal de
lcducacao;

11 o vencimento inicial ¢ a jornada de trabalbo;

11l - os documentos exigidos pari INSCrican No conecurso;

IV - o regime juridicos ¢,

P A
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§ 1° A claboracao, aplicagao ¢ correciio das provas do concurso deverao ser realizadas por

pessoa juridica legalmente cont ratada pelo municipio.

§ 2° A claboragao do cdital, acompanhamento o fiscalizacao devera ser feita por comissao
composta por membros do Poder  Mxecutivo, do  Consclho  Municipal de lKducagao ¢

representante do sindicato da categoria,

§ 3° Os concursos publicos poderao ser realizados a qualquer tempo, pela ocorréncia de vagas
¢ no interesse publico, ¢ serdo de carater municipal, nos termos do respectivo regulamento,

devendo obedecer a legislacao vigente,

§ 4° IXm caso do surgimento de vagas durante o intersticio dos concursos publicos, cslas
poderao ser preenchidas por contralacao tlemporiria, mediante teste scletivo simplificado, at¢ a

realizacao do proximo concurso publico, respeitando autorizacao legislativa especilica.

§ 5° A contratagao temporaria de profissionais da cducacao, para atender ao funcionamento
das unidades de ensino, serd feita tomando se por base o cadastramento dos profissionais da
cducagao na Sceretaria Municipal de Bducagao, a qual fornecera relagao de prolissionais

disponiveis em ordem de Glassificacao atraves de teste seletivo sim plificado.

CAPITULO 11
FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 30 A nomeagao ¢ a lorma de investidura inicial em cargo publico eletivo do Profissional

da lsducacao Basica Municipal, apos aprovacio ¢ classificagao em coneurso publico.

§ 1° A nomeacao obedecerd, ricorosamente, a ordem de classificacao dos candidalos aprovados

em concurso publico no municipio,

§ 2° O pedido de suspensao di nomeacao, scja qual for o motivo invocado, importara cm
rentncia a faculdade de que trata o paragralo anterior, salvo em ¢aso de saude do prolissional,
comprovado por laudo medico expedido pela Junta Madiea Oficial do Municipio, desde que

requerido dentro do prazo para APresenacao.

§ 3° A nomeagao [eita cm carater eletivo sujeita o Profissional da ducagao Basica Municipal
( 1]

40 cumprimento do estagio probatorio nos 1ermos da Constituigao IFederal, adquirindo apos

este periodo a estabilidade. condicionada  a aprovacap mediante avaliacdo ecspecial de

desempenho no estagio.
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V - o regime previdenciario, além das oulras exigéneias normalmente feitas nos coneursos

publicos realizados pelo municipio.

Art. 26 O resultado do coneurso publico sera publicado no prazo de ate trinta dias, a contar
da data de¢ sua realizacao, cabendo prorrogacao no caso de cumprimento de prazos recursais, ¢

sera publicado em orgao da Imprensa Oficial do Municipio ¢ na imprensa local.

§ 1° O prazo de validade do coneurso para ingresso sera de ate 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo para 08 candidatos aprovados que, por sua classificagdo, nao

lograram vagas 1 Rede Municipal de liducacao de acordo com art. 37 da Constituicdo Federal,

§ 2° A homologagao do concurso publico dar s¢ a no prazo de até trinta dias, contados da data
da divulgacao do scu resultado, cabendo prorrogagao no caso de cumprimento de prazos

recursais, ¢ sera publicado em Orgiao da lmprensa Oficial do Municipio ¢ na imprensa local.

Art. 27 - Considerar s¢ a0 Vagos 08 CATpos Nao preenchidos  em sua lotalidade pelos

candidatos aprovados em coneursoe publica.

Art. 28 Os cargos dos Profissionais da lducagao Basica Municipal sa0 acessiveis a todos 0s

brasileiros ¢ 208 estrangeiros na forma da lei.

Paragrafo Onico. S0 pode ser provido em cargo da lducacao 13asica Municipal quem satisfizer

08 SCEUINIES TCYUISTTON:

| - ser brasileiro ou naturalizado;

1 ter idade minima de dezoito anos;

Il ter cumprido as obrigacoes ¢ 08 CNeargos militares, s¢ do sexo masculino, ¢ cleitorais
previstos na lei;

IV - gozar de boa saude ¢ de capacidade fisica ¢ mental para o trabalho comprovada mediante
inspeeao maedica

V p:)ssuir HAaDUACHO Cxigida puva o cargo que concorrer;

VI - apresentar a documentagao exigida no ato dil convocacao para a posse.

Art. 29 A realizacao de o coneurso publico para yovimento de cargos cabe ao Orgao

competente do Poder xccutive Municipal,

12
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SECAO 11
DA POSSE

Art. 31 - Posse ¢ o ato de investidura cm cargo publico, mediante aceitagao expressa das
atribuicoes de servigos ¢ responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bemn

servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo empossado.
§ 1° [lavera posse Nos Cargos da carreira, nos casos de nomeagao.

§ 2° Dispensar s¢ a a PoOsse NOs Cisos de reintegragao,

Art. 32 - ‘Tem sc por cmpossiado o Profissional da IBducagao Basica Municipal apos a
assinatura de termo em que conste 0 ato que 0 nomeou ¢ o compromisso de fiel cumprimento

dos deveres ¢ atribuicoes do cargo.

Paragrafo Unico. - essencial para validade do termo, que este seja assinado ao menos pelo
nomeado ¢ pela autoridade gue der posse, ¢ mencione a exibigao dos documentos necessarios

para o alo.
Art. 33 Podera ser dado posse por procuracao especifica,

Art. 34 A autoridade que der posse verilicard, sob pena de responsabilidade, sc¢ foram

satisfeitas as condicoes legais pari a investidura,

Art. 35 - A possc devera ser cletuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da

publicacao do ato de Provimento/ nomeagao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante
I l !

solicitagao eserita do interessado. devidamente fTundamentada ¢ aceita pela Administragao.

§ 2° Nao sc cletivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste

artigo, tornar-s¢ a sem efello 4 sui nomeacao.

§ 3° No ato da posse o Profissional  da  Iducagao  asica Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaracao dos bens ¢ valores que constituem scu patrimonio ¢ declaracao
quUANLO A0 EXCreicio U nNao de outro cargo, emprego ou fungao publica, ¢ outros documentos

exigidos pelo departamento de recursos humanos da Prefleitura Municipal,

12
i




E{sta-do de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

COGOVERNO MUNTCHRAL St g
CNI]N" 0.239,019/001 83

Sceretaria Municipal de Plangjamento ¢ Gestao
Ru das Oliveirz, 135 1d Vitona - (66)3352.5100 - 5110
Art. 36 - A possc em cargo publico dependera da comprovacao de aptidao de¢ saude fisica ¢

mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial do municipio.

Paragrafo Unico. Quando da insericao para concurso publico o portador de¢ necessidades
especiais devera ser avaliado para lins de orientacio sobre o cargo para o qual csta apto a

concorrer, visto que a deficiéncia nao pode ser MOLIVO Para aprovacao no examae fisico.

SECAO 1II
DO EXERCICIO

Art. 37 - O excreicio ¢ o cfetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da lXducacao
Basica Municipal foi nomeado ¢ empossado.

§ 1" O prazo para o Profissional da Bducaciao Basica Municipal entrar em exercicio do cargo ¢
de, no maximo, 30 (trinta) dias, APOS B S POSSCe,

§ 2° Sera considerado exonerado sumariamente do cargo o candidato gque NAO CUMprir 0 prazo

previsto no capul, salvo por motivo amplamente justificado ¢ amparado por lci.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Ao entrar cm exercicio o Profissional da liducacao nomeado para o cargo de
provimento eletivo ficarsd sujeito ao Estagio Probatorio por periodo de 36 (Lrinta ¢ se¢is) mesces,
nos termos da Constituicao Federal, durante o qual sua aptidao ¢ sapacidade serao objetos de
avaliacao para desempenho do mesmo, observado se os seguintes [atores:

| - assiduidade ¢ pontualidade:

11 zelo, eficiéncia ¢ eriatividade no desempenho das atribuigocs de seu eargo;

11l - respeilo ¢ COmpromisso com i instiluicno:

IV - capacidade de iniciativa de relacionamento;

V - produtividade ¢ PATLCIPAGHO 1S atividades promovidas pela instituicao;

VI - responsabilidade ¢ discipling;

VIl - dominio metodologico ¢ de conteudo,

VI idoneidade moral,

§ 1° A verificacao do cumprimento dos requisitos previstos nesle artigo scra procedida atraves
de avaliagao especial de desempenho, segundo-normas expedidas em conjunto pela Secerelaria

Municipal de Educacao, Consclho Municipal de Fflueacao, pela Comissao tscolar a scr
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composta pelos profissionais da unidade escolar ¢ Sindicato de representacao dos Profissionais

da lducacao Basica Municipal.

§ 2° Quando o Prolissional da Rducacao Basica Municipal, ¢m estagio probatorio, nao
preencher quaisquer dos requisitos cnumerados nesie artigo, cabera ao chele imediato, sob
pena de responsabilidade, iniciar 0 processo competente, dando ciencia do fate, por escrito, ao

interessado.

§ 3° O processo referido no paragrafo anterior se consolidara conforme o que dispuscer a

regulamentacao propria a ser baixada.

§ 4° Sc no processo ficar comprovado o nao preenchimento de quaisquer dos requisitos dos
incisos deste artigo, © Profissional da  lsducagao pPablica Municipal sera exoncrado, sob
proposta do Seeretario de lducacao do Municipio ¢ do Consclho Municipal de Educacao,

sendo lhe assegurando ampla defesa ¢ o contraditorio.

§ 5° O Profissional da ltducacio cm estagio probatorio que se cncontrar alastado do cargo para
o qual fora nomcado, isto ¢, fora da sua arca de concurso, fera scu estagio probatorio

SUSPENSO, reiniciando a contagem de lempo ao retorno de suas atividades.

§ 6° Para aquisicao de estabilidade ¢ obrigatoria a avalinciao especial de desempenho em que o
servidor nomeado deverd obter, na meédia de 03 (ures) avaliagoes, a somatoria acima de 80% da
ponLuagao total considerada.

Art. 39 - A ultima avaliagao do prolissional da cducacao cm cstagio probatorio sera realizada
06 (scis) meses antes do scu Lermino,  por comissao para avaliagao do desempenho
cspecialmente nomeada para esse fim, realizada de acordo com 0 que dispuscer a legislagao ou

regulamento pertinente.

Paragrafo Unico. Apos a avalincao de que rata o caput um laudo com a sintese das demais
avalingoes sera submetido o autoridade compelente que, a luz da decisao, homologara o

resuliado, decidindo se¢ 0 avaliado sera ou nao exoncrado do servigo publico.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - O Profissional da Fdueancao Basica Municipal habilitado em concurso publico ¢
empossado cm cargo de carreirs, adquirira a estabilidade apos completar 03 (trés) anos de

ofetivo exereicio, satisfeitos os requisitos do Estagio rfhbatorio.
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Art. 41 Istabilidade ¢ a situacao juridica adquirida pelo Profissional da liducagao 13asica
Municipal apos cumprimento do lsstagio Probatorio, que the garante a permanéncia no cargo,
dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada ecm julgado, da decisao
em processo administrativo disciplinar ou mediante  processo de avaliagao periodico de

desempenho, em que The seja assegurado, em todos 0s casos, o contraditério ¢ a ampla deflesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 42 - A readaptacao ¢ o aproveitamento do Profissional da lSducagao Basica Municipal em
sargo de atribuicao ¢ responsabilidade compaltiveis com a limitacao que tenha solrido redugao
de sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspecao medica o comprovada por laudo

meaédico.

§ 1° Sc julgado incapaz para o servico publico o Profissional da liducacao scra aposcntado nos

termos da lei vigente.

§ 2° A rcadaplagio seri efetivida em cargo de carreira de atribuicocs alins respeitadas a

habilitagao exigida,

§ 3° Ism qualquer hipotese o readaptagao nao poderd acarretar aumento ou reducgao do

subsidio do Profissional da FEducagao asica,

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 43 A reversao ¢ o retorno do Profissional da Educagao Basica Municipal a atividade
quando, por junta madica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria,

Art. 44 - A reversao dar 8¢ a4 no mesmo carge, ou em cargo resultanie de Lransformagao, com

subsidio integral ou proporcional conforme o processo de aposentadoria.

’ . e g e,

§ 1° Encontrando se provido o scu cargo, o Chele do Poder lxecutivo, ouvido o Consclho
Municipal de lKducagao ¢ a Seeretaria Municipal de lducagao, o Profissional da liducagao
oxercera suas atribuicoes como excedente alé a ocorrencia de vaga ou de sua aposcntadoria

definitiva, respeitados o subsidio de seu cargo.

§ 2° Nao podera reverter o aposcentado que ja tiver ¢ mpletado 70 (setenta) anos de idade.
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SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 45 Reintegragao ¢ o reinvestidura do Profissional da ILducagao 13asica Municipal estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resuliante de sua transformagao, gquando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com © ressarcimento de

todas as vantagens, conforme decisao da justica.

§ 1° No caso do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara outro cargo cquivalente ou
assemelhado ao anterior, com odas as vanlagens pereebidas anteriormente.

§ 2° O cargo a que s refere o caput deste Aartigo, se em discussan a sua ocupacao, somente
podera ser preenchido o titulo precario atc julgamento fnal.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 46 - Rcecondugao ¢ o retorno do o servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado ¢

decorrera de:
| - inabilitagao em estagio probatorio relativo o oulro cargo;
i1 - reintegracao do anteriormente ocupante.

Paragrafo Unico. lSncontrando s¢ provido o cargo de orgem, O Profissional da Bducagao

Municipal sera aproveitado em ouro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47 - Aproverlamento ¢ o retorno do Profissional da lsducacao Basica Pablica Municipal em

disponi!)ili(ludv a0 exercicio do cargo publico.

Art. 48 - 1ixlinlo 0 cargo ou declarnda sua desnecessidade o Prolissional da liducacao 13asica
Municipal 0Cupanie desie carss catavel ficara em disponibilidade, com dircito a pereepgao de

FEMUNCragao proporeional ao 1empo de o servico no eargo.

Art. 49 - O rctorno @ atividade  do  Profissional da  lsducacao 13asica Municipal cm
disponibilidade far s¢ a  mediante aproveitamento o rigalorio  em  Cargo de atribuigoes ¢

subsidios compativels com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico. A Scorctaria Municipal de Fduecagio determinara o imediato aproveitamento
do Profissional do Knsino Pablico Municipal c¢m disponibilidade, em vaga que 0COrrer no seu

antigo local de trabalho ou em quaisquer das liscolas Municipais, atendendo ao interesse

publico.

Art. 50 - Scra tornado sem cleito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade s¢ o
Profissional da lSducacao nao entrar ¢m exercicio no prazo de 30 dias, salvo docnga

comprovada por junta medica olicial do municipio,

Art. 51 llavendo mais de um concorrente i mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
em disponibilidade ¢, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico, ¢ ainda,

persistindo o empate, sera decidido em favor do mais velho de idade.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 52 A vacancia do cargo decorrera de:
1 - Iexoneragao;

11 - Demissao,

I Remogao,;

IV Readaptagao;

V - Aposcntadoriag

V1 - Falecimento; ¢

VI - Posse ¢m oulro cargo nao acumulavel.

Art. 53 A exoncracao do cargo cletivo dar se a @ padido do servidor ou de olicio.
Paragrafo Unico. Dar s¢ i a exoneragao de olicio:

| - quando o Profissional da Fducacao o Municipal nao tomar posse ou nao entrar ¢m exercicio
NO Prazo Previsio nese Lei Complemaoentar:

I - quando o Profissional da lducacdo Municipal nao satisfazer as condigoes do listagio
Probatorio;

Il - por [alecimento;

IV por aposentadoria,

Art. 54 - A demissao sera aplicada como penalidade.
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Art. 55 - A cxoncracao de cargo em comissao dar se a:

| - a juizo da autoridade competente;

I - a pedido do proprio servidor,

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 56 A jornada de trabalho do Profissional da Educagao Basica ¢ de 30 (trinta) horas
semanais, exeeto para os scguintes cargos: Nutricionista Escolar, Motorista de Transporte
sscolar, Agente de Vigilancia ¢ manutengao escolar, ¢ Mceanico de Veiculo IEscolar, Téenico de
Informatica lKscolar, Téenico de Desenvolvimento Infantil, que se mantém em 40 (quarcnta)

horas semanais por suas atribuicacs especificas.

§ 1° I& garantido aos professores cfetivos com a jornada de trabalho de 30 horas quc
solicitaram reducao de carga horaria para 18 horas, com subsidio proporcional, quando do

retorno, serem lotados nas unidades gue tiver disponibilidade de vagas.

§ 2° O professor que tiver pedido carga horaria reduzida nao podera, em nenhuma hipotesce,

realizar servicos extraordinarios ¢ perceber horas extras.

§ 3° I+ asscgurado a todos os Prolessores eletivos da lsducacao Basica Municipal, em regéncia
de elasse, o correspondente a 3.3.33% (trinta ¢ trés inteiros ¢ frinta ¢ Lrés cenlésimos por cento)

de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico pedagogico.

Art. 57 Na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ja estao incluidas as lloras de

Trabalhos Pedagogicos.

§ 1° IKntende se por Horas de Trabalho Pedagogico ou hora atividade aquelas destinadas a:

a)  recuperacao do aluno com dificuidade cmacompanhar o classy, cujo trabalho devera ser
acompanhado pela coordenacao pedagogica de cada unidade cscolar;

b) preparacao ¢ avaliaeao do trabalho didatico,

¢)  colaboracao com a adminisiracao da escola,

d) reuniocs pedagogicas,

¢ articulacoes com a comunidade ¢ ao aperfcicoamento profissional de acordo com a

proposta pedagogica de cada escola, aprovada peph Scerctaria Municipal de Educacao.



