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§ 2° Dentro de um percentual de até 10 % (dez por cento) do quadro de professores ¢m
regéncia de classe, cada unidade escolar que desenvolver atividades articuladas ¢ previstas no
projeto politico  pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo ISscolar ¢ pelo Consclho
Municipal de Bducagao ¢ ratihicado pela Seeretaria Municipal de lcducacao, podera aumentar
ate o limite de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal do servidor as TP

nos termos de regulamentacao especifica.

§ 3° Sao considerados requisitos hasicos para a distribuigao referida no paragrafo anterior 08
seguintes itens:

I apresentacgao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural ¢ de
funcao pedagogica sintonizado com o projeto politico pedagogico da escola ¢ o Plano Municipal
de liducacao;

[l - impedimento de outro vineulo cmpregaticio, publico ou privado;

[l - apresentacao periodica, para apreciacao ¢ aprovacao da cquipe téenico pedagogica de
relatorio descritivo ou analitico dos resultados parciais aleangados, de forma a garantir a
continuidade de exccucno do projeto:

IV - realizacao de pesquisa ¢ PArticipagao em grupos de estudo ou de trabalho, conforme

projeto politico pedagogico da escola e o Plano Municipal de ducagao,

§ 4° A Scerclaria Municipal de lducacao ¢ o Consclho Municipal de 1éducagao, no prazo de
180 (cento ¢ oitenta) dias, claborarao regulamento contendo normas pawa controle,
acompanhamento ¢ avaliacao das TP, o qual sera submetido a apreciacao do Prefeito

Municipal para homologagao ¢ publicagao do mesmo sob a lorma de deereto municipal.

Art. 58 Ao Profissional da Fdueacao no exercicio da fungao de Gestor da Unidade lescolar,
Assessor de lducacao © Secretario scolar sera atribuido o regime de trabalho de dedicacao
exclusiva, nao incorporavel para (ins de aposentadoria, com impedimento de excercicio de outra

atividade remuncrada, scja publica ou privada.

Paragrafo Unico. A dedicncio exclusiva de gue trata esie artigo sera compensada de acordo

com o anexo VI, VIX, X desta L Complementar que estabelece valores que scra pago a mais.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO PESSOAL E NA CARREIRA
CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO PESSOAL

L
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Art. 59 A movimentacao funcional do Profissional da lducacao Basica Municipal ¢ feita
mediante lotacao, mudanga de lotacdo, adjungao, remocao, substituicao, cedéncia, designacao

¢ supléncia, tendo como delinigao ¢ disposicao o seguinte:

| - Lotacao: ¢ a indicagao na localidade, de escola em que o ocupante de cargo de Profissional

da liducacao deva ter exercicio, cuja mudanca de lotacao podera ser [eita a pedido do servidor

ou ex-oflicio, por conveniéncia do ensino;

Il - Mudanca de lotacao: ¢ a determinagao de deslocamento de ocupante de cargo da cducagao

de uma cscola para oulra;

1l Adjungao: ¢ a disponibilizagao do Profissional de Bducacgao lotado cm um selor para

exercicio de suas [Uncoes em outro, que pode ocorrer: |

a)  cm escola ou ¢m outro orgao de ensino ou de educagao, mediante convenio;

b) em escola ou outro Orgao de ensino ¢ de educacao, mantidos por entidades ou instituigocs
publicas, lundacoes com [ins cducacionais ou com lins de pesquisas mediante conveénio,
ou ajuste de natureza pedagogica entre Municipios, listado ou com a U niao;

¢) om entidades que ministrem cducacao especial;

d) em escola ou ¢m orgao de ensino ou de cducacao de outras unidades da federagao.

[V - Remogao: ¢ a mudanca de lotagao do servidor eletivo do Quadro da lducagao de uma para

outra escola, apos cumprimento do estagio probatorio, podendo ocorrer a pedido ou oficio, por

conveniencia do ensino moediante vaga,

V - Substituicao: ¢ cometimento i um ocupiante de cargo do Magistério das atribuicoes gue

competiam a Oulro gue se Cneonire ausente, sem perda de sua lotagao na escola;

Vi Cedéncia: ¢ o ato atraves do qual se coloca o Prolissional da lducagdo, com ou scin

vencimentos, a disposicao de entidade ou orgao da prefeitura, até mesmo entre entes

federativos gue exercam atividade no campo cducacional, com vinculacdo a Sccretaria

Municipal de Educagao:

VII Designacio: ¢ a convoeaeao temporaria ou definitiva de pessoal pertencente ao quadro

ofetivo do Magistério, para assumir regéneia de aulas ou classes, ou excreer fungao de

Coordenador Kseolar, Articulador, Assessor de Pducagao, Gestor liscolar, ¢ do quadro de

Teenico Administrativo scolar cm cargos vuégns. desde que satisfaca os atributos exigidos pelo

cargo,

VI - Supléncia: ¢ o exercicio Lemporario das atribuicoes especificas do cargo do Prolissional

da Bducacao durante a ausencia do I‘L‘.Sl)(:(‘l‘i.\'() (itular ou. em vacancia, al¢ o provimento do

cargo, por excepeional interesse publico.
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Art. 60 - A movimentacio funcional do Profissional da Iiducacao BBasica Municipal sera
realizada mediante publicacao de ato oficial especilico expedido pelo Chele do Poder lxecutivo

Municipal.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 61 A Remocao ¢ o deslocamento do Profissional da lducacao 13asica Municipal de uma
unidade escolar ¢/ou orgao do sistema de ensino municipal, observada a cxisténcia de vagas

na unidade deslocada, ¢ demais requisitos constantes no art. 59, IV desta Lei Complementar.

Art. 62 - A Remogio pode ser feita:

[ a pedido do profissional interessado, desde que haja vaga ¢ 0 MmEsmo nao esteja em periodo
de 13stagio Probatorio, apos a competente homologacao pelo titular da Secrctaria Municipal de
cducagao,;

Il por permuita;

1l - por motivo de saude;

IV - por transleréncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico.

Art. 63 - A Remogao por permula 8¢ processd pedido de ambos 0s interessados,

Paragrafo Unmico. A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes

excrcerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel ¢ grau de habilitagao.

Art. 64 A remocao por motive de saade dependera de inspecao medica oficial, comprovadas

as razoces alegadas pelo requerente.

Art. 65 O removido entrard imediatamente om excreicio na nova unidade escola ¢fou 6rgao

de Ensino Municipal,

Art. 66 - A Remocao SOmaente sera concedida ao Profissional Kducagao Municipal depois de
decorrido 01 (um) ano letivo na lscola de cletivo exercicib na unidade escolar ¢/ou 0rgao do

Sistemna de Ensino Municipal.,
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Art. 67 O pedido de remogao so sera concedido ¢ deferido nos periodos oficiais de [erias

anuais cscolares.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 68 A movimentacao funcional do Profissional da lducacao 13asica Municipal dar-sc-a em

duas modalidades:

I - por promogao de classe:

Il - por progressao funcional.

SECAO I
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 69 A promocao do Prolissional da Educacao Basica Municipal de uma classe para oulra
imediatamente SUperior 4 que 0eupi, N maesima serie de classes, dar sea em virtude da nova
habilitacao especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio

minimo de 3 (Lreés) anos enlre i mudanga ¢ outra,

SECAO II
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 70 O Profissional da Fducacio Basicn Municipal tera direito a Progressao funcional, dc¢
um nivel para outro, desde que aprovado cm processo continuo ¢ espeeilico de avaliagao,
obrigatoriamente, a cada 03 (1rés) anos.

§ 1° Para a primeira Progressan 0 prazo seri contilo @ partir da data ecm que se der o exercicio
do prolissional no cargo ou do scu enquadramento.

§ 2° A avaliagao do desempenho do Profissional da Rducacao 3asica Ml,lﬂi(:i[)al, a S(!l'V.lgT() na

cquipe téenica na Secerctaria Municipal de ducacao, sera feita por comissao cspecifica

nomeada.

§ 3° A cquipe teenica da Seeretarian Municipal de Bducncao flevera acompanhar o trabalho de

avaliagao realizado nas unidades escolares.

[P
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§ 4° Para clcito de progressao sera contado o cletivo exercicio na lducagao Pablica Municipal

pelo periodo de 03 (trés) anos ¢ avalingao de desempenho.

§ 5° As demais normas de avaliacao processual, observado o disposto nesta Lei Complementar,

incluindo instrumentos ¢ critérios, serao regulamentados por decreto do lExecutivo Municipal.

TITULO VI
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 71 - O sistema remuncratorio dos Prolissionais do  l<nsino Publico Municipal ¢

estabelecido atraves de subsidio, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art. 72 - IMica cstabelecido por esta Lei Complementar o piso salarial para os Proflissionais da
lsducacéo Basica Municipal, na forma de subsidio. com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
ressalvada a diferenciacao decorrente do regime de trabalho ¢ do ndo cumprimento da

exigéncia de escolaridade minima para engquadramento,

Pariagrafo Unico. O aumcento do subsidio somente sera cabivel se corregponder ao real
aumento nominal repassado por aluno matriculado ao municipio, em conformidade com a lLei

de responsabilidade liseal n” 101 /2000,

Art. 73 O calculo do subsidio corresponderite a cada classe ¢ nivel da estrutura da carreira

do Profissional da Educacao Municipal obedeceri as tabelas cm anexo.

Art. 74 - O valor do piso salarial dos Profissionais da Educagao Basica, conforme as tabelas do

plano esta dividido em:

[ - nao prolissionalizado ou nao habilitado, ou scja, aquele que ainda nao ¢ detentor de curso
de capacitacao realizado pela Sceretaria Municipal de Fducacao; ¢,
Il - prolissionalizado ou habilitido, ou scja, aquele que ja ¢ detentor de curso de capacitagao

realizado pela Seeretaria Municipal de Fducagio.

Art. 75 O Profissional do lnsino Pablico Municipal nomeado para 0 cargo cm comissao

podera optar por continuar recebendo pelo cargo para o hual (ol nomeado pelo concurso ou

36
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pelo cargo para o qual for nomeado em comissao, proibido a qualquer titulo acumulagao de

VENCImenios.

Art. 76  Os descontos no subsidio por {altas ou atrasos sc darao em conformidade com

regulamentacao baixada pela Sceretaria Municipal de Fducagao.

Art. 77 - Para cleito de caleulo do subsidio mensal serd apurada a (requéncia pelo livro ponto

ou cartio de ponto a que licam obrigados todos os Profissionais da lducacao Municipal.

Art. 78 Salvo os casos expressamente previstos em lei, ¢ vedado dispensar o Prolissional da

Educacao do registro de (requéncia ou abonar falta injustificada ao servigo.

Art. 79 As reposicoes linanceiras devidas a qualquer titulo pelos Profissionais da lducacéo
Municipal ¢ as indenizagoes por prejuizo gue causar a lFazenda Municipal scrao descontadas
em folha de pagamento, observando se os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Guaranta do norte - MT,

Paragrafo Unico. Nos casos d¢ comprovada ma ¢, a reposicao devera ser feita de uma so6 vez,

sem prejuizo das penalidades aplicadas.
Art. 80 O pagamento do subsidio ao Profissional da lducagao dar s¢ a, obrigatoriamente ate

0 5° (quinto) dia do mes subseqiiente,

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 81 - O salario familia ¢ o benelicio especial fornecido ao servidor como contribuigao ao

custo das despesas da familia,

Art. 82 - O valor do salario familia sera concedido conforme tabela estabelecida ¢ aprovada

pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 83 Sera concedido salario amilin aos Prolissionais da ducagao com remunceraca

inferior ou igual ao valor estabelecido, na 19 faixa salarial, da tabela, de contribuicao do
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Regime Geral da Previdéncia Social RGPS, na propor¢ao do respectivo numero de filhos ou

cquiparados, de qualquer condicao, de ate qualorze anos oul invalidos.

Art. 84 - I© concedido o salario fmilia:

I - por lilho ou enteado menor de 14 anos;
11 - por [ilho invalido.

- SFIOTN L vty I H = .
§ 1° Compreende se neste artigo o fitho de quaisquer condigoes, 0 cnteado, o adotivo, 0
legitimado adotivo ¢ o menor gue. mediante autorizacao judicial, viva sob guarda ¢ sustento do
Profissional da Isducacao Basica Municipal.
§ 2° lSquiparam s¢ a0 pai ¢ 4 mac os representantes legais dos incapazes ¢ as pessoas sob cuja
guarda ¢ manuleneao estiverem confiados os beneliciarios, por aulorizacao judicial.
§ 3° Quando o pal ¢ A4 mac forem servidores municipais o salario familia sera concedido a

ambos.

Art. 85 O Profissional da duceacio Basica Municipal ¢ obrigado a comunicar 40 scu chefe
imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragao que s¢ verifique na situagao dos

dependentes, da qual decorreri suspensiao ou reducao no salario familia.

TITULO VII

DOS DIREITOS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I
SECAO 1
DA LICENCA PARA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

Art. 86 Nos limites de sua capacidade (inanceira 0 Municipio podera conceder licenga para
qualificagao ao Profissional da liducagao Basica Municipal, ocupante de cargo cletivo, guce
consistc ne afastamento de suas funcoes, sem prejuizo  do o seu subsidio ¢ vantagens

asscguradas a sua cletividade para todos 08 cleitos da carrcira, sendo concedida  para

[reqiéncia a cursos de stricto senso, se de necessidade da Administracao.

Art. 87 Sao requisilos para i conecessio da licenga para aperfeicoamento profissional:

| - excrcicio de 03 (tres) anos ininterruplos de cletiva ativillade na funcao de lidu agdo na Rede

Municipal;
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11 - que o curso pleiteado seja correlato com a arca de atuacao do requerente ¢ em sintonia com
Plano Municipal de Educacao;

[l - que haja disponibilidade orcamentaria ¢ linanceira;

IV - que o curso solicitado scja continuado ¢ de horario integraly

V - que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 06(scis) meses de antecedéncia,
s¢ja instruido com toda a documentacao referente a lformagao pretendida, com os dados das
instituigdes que promoverao a formacao, com a cargd horaria ¢ forma de cumprimento, matéria
¢ objetivos curriculares pretendidos, com o contendo a ser desenvolvido ¢ a duragao da
formagao;

VI - que o interessado va participar de congressos ¢ outras reunioes de natureza cientifica,
cultural, téenica ou sindical. inerentes  as  funcoes desempenhadas pelo Profissional na

lKducacao Basica.

Art. 88 - O Proflissional da lducagao 3asica Publica Municipal fica na obrigatoricdade de
provar que  se utilizou do  alastamento para o fim a que (o autorizado apresentando

semestralmente atestado de freqiicneia do curso.

Art. 89 Ocorrendo omissao do previsto no artigo anterior ¢, se concluir que tenha ocorrido
abuso na licenga para qualificacao profissional, perdera o Profissional da leducagao o direito ao

gozo da licenca, devendo ressarcir o municipio pelos prejuizos causados.

Art. 90 O Profissional da Fducacao ao regressar do curso de aperfeigoamento para o gqual
fora licenciado, devera manter s¢ nesta Rede Municipal de lEnsino atuando na arca referente a

sua qualificagao, pelo periodo, no minimo igual ao da duragao do afastamento.

Art. 91 O namero de Profissionais da ducacao Basica Mu nicipal afastados para qualificagao
profissional nao podera ser superior 2% (dois por cento) dos scus membros cfelivos em cada

unidadoe cscolar,

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 92 O Profissional da Fducagao 13asica Municipal gozara de [érias anualmente:
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I - quando docente em sala de aula. professor coordenador ¢ professor articulador 45
(quarenta ¢ cinco) dias coincidentes com o calendario escolar, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1" semestre previsto no calendario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar;
I os demais Profissionais do Magistério, fora da sala de aula gozarao 30 (trinta) dias
conscceulivos de (érins anuais, de acordo com a respectiva escalag
Il os demais Profissionais dia Bducacno Basica Municipal gozarao de f¢rias anuais de 30

(trinta) dias conforme escala de [ernas.

§ 1° Para os gestores de escolas ¢ assessores de cducacao sera (cito escala de férias em periodo
diferenciado, garantindo se trinta dias.

§ 2° I proibida a acumulagao de [¢rias, salvo am absoluta necessidade do servigo ¢ pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, sendo vedado levar 4 conta das [Grias qualquer falta ao servigo.

§ 3° Consideram sc como gozadas as ([Grias que, de acordo com o calendario escolar,

coincidirem com o afastamento do professor, por qualquer motivo.

Art. 93 O pagamento da remuneracao das [¢rias, sera cletuado até dois dias antes do inicio do

respecetivo periodo.

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 94  Scra computado para todos os cfcitos, o tempo de servigo prestado para o Municipio

de Guaranta do Norte em que tenha havido desconto para a Previdéncia Municipal.

Art. 95 A apuracao do tempo de servico sera feita om dias que serao convertidos em anos,

considerando o ano como de 305 (Irezentos sessenta ¢ cinco) dias.

Art. 96 Sa0 computados como de clolive exeraicio, os alastamentos em virtude deo:

| - férias;

11 - casamento até 08 (oito) dias consceulivoss

- luto até 08 (oito) dias consceutivos por falecimento do conjugue ou companheiro na forma
da lei, descendentes, ascendentes, irmao ¢ até 03 (1res) dias por falecimento dos sogros;

IV - juri, convocagao do servico militar ¢ oulros serviggls obrigatorios por lei;
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V - exereicio de cargo em comissiao;
VI - desempenho de mandato elelivo, exXeelo para promogao por merecimento;
VI - licenga:
a)  prémio por assiduidade;
b) a gestante, a adotante ¢ A paternidade;
¢)  para tratamento da propria satde, al¢ dois anos;
d) por motivo de acidente no triabalho ou em decorrencia de doenga profissional;
¢) excrcicio do cargo de represeniacao em entidade de elasse, exeelo para promogao por
maereeimaento;
) para qualificacao profissional;
g)  para tratamento de pessoa de familia ate 30 (trinta) dias;

VI participagao em competicao esportiva conforme dispuser lei espeeifica;

Paragrafo Unico. Na [alta de cntidade municipal ¢ considerado para dircito previsto no inciso

VI, a representacao ¢m entidade estadual,

Art. 97 Contar s¢ a, apenas pard eleito de aposentadoria:

| o tempo de servico prestado a outros orgios da administragao publica federal, estadual ou
municipal, comprovido mediante certidao  de servigos prestados ¢ do recolhimento  a
previdéncia socialy

1 - o tempo de servigo relativo o tiro de guerra.,

Paragrafo Unico. 14 vedada a  comagem cumulativa  de tempo de  servigo  prestado
concomitantemente em mais e um cargo ou fungao em orgao ou entidades dos Poderes da
Uniao, Iistado, Distrito Federal, Municipio, Autarquia, IFundacao  Publica, Socicdade de

l2conomia Mista ¢ limpresa Publica.

Art. 98 Para ofeito de aposentadoria, compular s¢ A integralmente o lempo de servigo

prestado, conforme legislagno vigente no ambito municipal, estadual ¢ federal.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Art. 99  Aplica s¢ @0s Profissionais da Kducacagf 1asica Municipal o regime de licenga
obscervando o disposto neste capitulo.
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Art. 100 - Ao Prolissional da ducacao Basica Municipal podera ser concedido:

I - licenga por acidente de servico ou doenga grave, especilicada em lei;
Il licenga prémio por assiduidade:

1l - licenga maternidade;

IV - licenga para amameaentar,

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenga para tratamento de interesse particular,

VII - licenca para doenca em pessoa de familia;

VI - licenga paternidade;

IX - licenca para qualificacao profissional,

X — licenga para o servigo militar

X1 - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
X1l licenga para atividade politica;

X111 - licenga para descempenho de mandado de classista.

Paragrafo Unico. As licencas dos incisos V] ¢ IX poderao ser concedidas de acordo com a lei
vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vage © disponibilidade

financcira.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA GRAVE

Art. 101 - Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata o exercicio

das atividades inerentes o cargo ou [uncao.

§ 1° Considera se também acidente a agressao sofrida ¢ nao provocada pelo Profissional da

Isducacao, no exercicio de suas atividades.

§ 2° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao de licenca, devera ser feita de
oficio, pelas autoridades compeientes, em processo regular, no. prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

§ 3° Iintende se por doenea profissional a que decorrer das condicoes do servigo ou dos fatos

neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer The rigorosa Mraclerizagao.

Art. 102 O Profissional di Bdueacao B3asica Municipal atacado por tuberculose ativa,
aliecnagao mental, cegueira  progressiva, glaucoma hanscniase, AIDS, cancer, paralisia
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irreversivel, mal de Parkinson. leucemia, cardiopatia grave, espondiloartose, anqguilossante,
nelropatia - grave, surdez, perda de voz, tircoide cm estado avangado de paget (ostite
deformante), com base nas conclusocs da medicina especializada, sera licenciado pelo prazo de
at¢ 02 (dois) anos, quando a madicina especializadn nao concluir pela necessidade imediata de

aposentadoria,

SECAO II

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 103 Ao Profissional da ducacao Municipal ¢ asscgurado o dircito de licenga prémio de
03 (trés) meses consccutivos com vencimentos integrais, a titulo de prémio por assiduidade,

apos cada giingienio ininterrupto de eletivo exereicio no servigo.

§ 1° Somente o tempo de eletivo servigo publico prestado a este municipio sera contado para

cleito de licenga premio,

§ 2° O numeoro de Profissionais da lducagao em gozo simultanco de licenga prémio nao podera

ser superior a um quinto da lotacio da respectiva unidade administrativa.

Art. 104 - Perdera o periodo aquisitivo de licenga prémio o Profissional da lducagao que, no

periodo houver:

I solrido pena de suspensao;

Il - alastado do cargo em virtude de:

a)  docnga em pessoa de sua lamilia sem subsidio;

b) tratamento de interesses particulares sem remuneragao;

¢]  acompanhamento do conjuge ou companheiro;

d) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga deflinitiva.

§ 1° I° faculiado ao Profissional da lducagao fracionar a licenga de que trata este artigo em atc
03 (trés) parcelas, desde que requerido, delerido ¢ deflinido previamente os meses para gozo da
licenca.

§ 2° As altas injustilicadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista neste artigo

na proporgio de um mes para cada trés [altas.

Art. 105 O Prolissional da Isducacao Municipal deverdliguardar em excreicio a coneessao da
o

licenga préemio.
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Art. 106 - Para possibilitar o controle das concessoces da licenga prémio o Departamento de
Recursos Humanos ¢ a Secretarin Municipal de ducacao deverdao claborar anualmente a

escala dos Profissionais da Isducacao para atender o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO I1I
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 107 - A gestante Proflissional da Rducacao Municipal serd concedida licenga maternidade

pelo prazo de 120 (cento e vinte dias] consccul ivos, mediante laudo médico oficial.

§ 1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nono meés de gestagao, salvo antecipagao por

prescricao médica, mediante requerimento, Comprovacao ¢ deferimento.
§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenea terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozo da licenga, apos 30 (trinta)
dias do evento, scra submetida o exame médico ¢, se julgada apta, reassumira o exereicio, se
inapta, a Junta Medica Oficial. ou meédico perito expedira laudo indicando a nccessidade ¢

periodo da continuidade da licenga.

§ 4° No caso de parto de natimorto. nao estando ainda de licenga, a genitora sera concedido
licenca de 40 (quarenta) dias quando, apos esse periodo, @ servidora scra submetida a exame ¢
laudo medico o, se nao julgada apta a assumir suas lungoes, tera a licenga prorrogada no

maximo em mais 30 (trinta) dias ou com maior prazo de acordo com decisao médica.

§ 5° No caso de aborto natural atestado por junta medica oficial, a servidora tera dircito a 30

(trinta) dias de repouso remuncerido.

§ 6° A licenga de que Trata este artigo sera concedida, tambem, quando comprovada a adogao
ou guarda judicial de erianga de até 01 (um) ano, pelo periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias, ¢,

quando a crianca tiver mais de O1 (um) ano, apds COMprovagao, requerimento ¢ deferimento,

pelo prazo de 60 (sessenta) chiars,

§ 7° Apos protocolo do requerimento o gestante ou a adotante devera aguardar em servigo o

deferimento da concessao,

§ 8° A gestanle Profissional da lducacao PBasic: Municipa)l tera direito ao salario maternidade,

de acordo com as normas do Regime Proprio de Previdencth Municipal.
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SECAO IV

DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 108 - Toda mic Profissional da Isducacao Basica Municipal tera direito a licenga para
amamentar o reeém nascido, a qual sera concedida mediante laudo meédico oficial, de acordo
com a Constituicao Federal, sendo ' (meia) hora no periodo da manha c 2 (meia) hora no

periodo da tarde, até O (seis) meses deidade.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109 - A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor a pedido do mesmo

ou de scu representante legal, quando este nao puder faze lo,

§ 1° I¥ indispensavel o atestado médico ¢/ou laudo meédico expedido pela Junta Médica Oficial,

ou médico designado como perito para a concessao da licenga de trata o capul.

§ 2° A inspecao meédica serd realizada pela Junta Médica Oficial, ou médico perito ¢, quando
necessario, na propria residéncia ou em oulro local neste municipio, onde se encontre a pessoa
liceneiada.

§ 3° A pericia madica, para fins de atestado ¢/ou laudo médico, scra realizada pelos
profissionais da saude ptiblica municipal devidamente nomeados de forma permanente.

§ 4° IFindo o prazo de lieenga havera nova inspecao ¢ o laudo concluira pela prorrogagao, pela
volta a0 servico ou pela aposentadoria nos lermos da legislagdao vigente.

Art. 110 - O exame para concessiao de licenca para tratamento de sande sera [eito pela Junta

Medica Oficial do municipio ou meédico perito.

§ 1° IYica asscgurado um posto de pericia medica dentro do perimetro do municipio, designado

por portaria do lxccutivo Municipal,

§ 2° O atestado médico ou laudo medico expedido por médico ou junta médica particular de
outro municipio tera validade somente gquando homologado pela Junta Mcedica Oficial deste

municipio.

§ 3° As licengas  superiores i 15 (quinze) dias dependerao de  exame  por  junta

médica /ou/ médico perito designada por portaria do lKxccufivo Municipal.
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Art. 111 A concessao da licenca sera comunicada imediatamente pelo Profissional da

sducacao, ou scu representante legal, a chefia ou responsavel da unidade em gue trabalha.

Paragrafo Unico. Devera o servidor protocolar a solicitagao da licenga madica no prazo maximo

de 02 (dois) dias ateis a contar da data do inicio do tratamento da saude.

Art. 112 - No decurso da licenca prevista no artigo 109 o Profissional da ltducacao Municipal
abster se a de qualquer atividade remunerada, soh pena de cancelamento imediato da licenga

¢ aplicagao das sangocs legais cabivels.

Art. 113 O Profissional da Fducacao Basica Municipal que se omitir ou s¢ recusar submeter
s¢ & inspecao maedica, ou Nao Seguir o ratamaento adequado, sera punido disciplinarmente com

o cancelamento da licenca, solrendo as consequicneias da auséncia ao trabalho.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114 - O Prolissional da Fducagao Basica Municipal podera obter licenga para tratar de
interesse particular pele prazo de ale 24 (vinle ¢ quatro) meses, sem remuncragao, apos 03

(trés) anos de exercicio efetivo no cargo.

§ 1° A licenga de que trata o caputl deste artigo sera requerida com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia, devendo o servidor aguardar resposta no excrcicio do cargo.

§ 2° O paedido de licenga sera submetido 4 apreciagao da Scerclaria Municipal de Kducagao,
Cultura ¢ Desporto ¢ do Consclho Municipal de  lducagao, os quais, apos cmitirem
compelentes parceeres, submet® los ao a aprecingao do Prefeito Municipal para decisao.

§ 3° A licenga podera ser interrompida o qualquer tempo, a pedido do servidor ou no INLeresse
do scrvigo.

§ 4° So podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dois) anos do término da

AnLeTior.

SECAOQ VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 115 - O Profissional da Educagio Basica Municipal podera obter licenca por motivo de
doenga em pessoa de sua familia, ascendente ou descendente em primeiro grau, ¢ conjuge ou
companhciro, desde que prove ser indispensavel sua assisténeia ao doente e quc esla nao

POssa ser prestada concomitaniemaoente com o exereicio das atribuicoes de seuy CArgo.

Paragrafo Unico. A comprovacao da doenca ¢ da neeessidade de assisténcia sera [cita por

laudo medico olicial,

Art. 116 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida com veneimentos integrais do
cargo cletivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo medianie parccer ¢
laudo da junta medica, ou maedico perito do municipio, ¢, excedendo estes prazos, cabera a
Junta Medica Oficial de Gua ranta do Norte realizar nova pericia de acordo com a necessidade

do interessado.
SECAO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 117 Todo pai Profissional da Kducagao  Basica Municipal tera dircito a licenga

palermidade nos termos desta e Complementar,

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caputl sera concedida por 08 (0ito) dias conseculivos,

mediante requerimento, comprovacao ¢ deferimento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 118 Sem qualquer prejuizo da remuncracao o Profissional da llducacao Basica
Municipal podera ausentar se do servico:

[=porOl (um) dia para doagao de sangue:

II - por 08 (vito) dias CONSCCUTIVOS oM raziao de:

a)  casamento;

b)  falecimento do CONjJuYe, companheiro, pais, madras a4 ou padrasto, lilhos, enteados, menor

sob a guarda ou 1utela o irmaos,
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HI - por 03 (tres) dias corridos no caso de lalecimento dos S0ET08,

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 119 - Aps Proflissionais da lducagao Basica fica vedada a disponibilidade OU ¢essao para o

exereicio em oulro Orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, do Estado ou do Distrito FFederal ¢
de outros municipios com anus para o orgao de origem,
Paragrafo Unico. Iixcetuam 5¢ 08 prolissionais cedidos:
[~ para exereer lungao de naturez teenico pedagogica em 6rgao da Unido, do sstado, do
Distrito Federal ou de outros municipios do lstado de Mato Grosso, sem 6nus para o orgao de

origem;
Il para excreer atividade em entidade sindieal e classe, com onus para o 6rgao de origem;
I - para exercicio de mandato cletivo, com direito a opcao de subsidio;

IV - para estudo ou MISSH0 No exterior,

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art. 120 - O Profissional da Fducacao Basica Municipal sera aposentade nos ermos dos

dispositivos constantes do Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaranta do Norte - M'T.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
Art.121 - IX assceurado 0o Profissional da lsducacio Basica Municipal:

I~ o dircito de requerer ou representar:

II - o dircito de¢ pedir reconsideragao de o ou decisag prolerida om primeiro despacho
definitivo,

Paragrafo Unico. () dircito de pleitear na eslor administrativa preserevera:

a) em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissio, aposentadoria, ou da cassacao;

b) ecm eento ¢ vinge dias, nos demais casos,
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TITULO vIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 122 |3 incompativel o exercicio de cargo ou fluncao publica municipal com:

I - 0 exereicio do outro cargo, luncao oy emprego municipal, estadual ou federal, bem como cm
aularquias, empresas publicas ¢ sociedades de ceonomia mista, salvo 0s casos previstos na

Constituicao FFedoral:

[l - a participacio i geréncia o administiracio de empresas  bancarias, industriais ¢
comerciais, que mantenham relacoes comerciais ou administrativas com o municipio, scja por
este subvencionada ou dirctamente relacionacda com a linalidade da reparticao ou servico em

que o funcionario estiver lotado:
HI - o exercicio de represenlacao de 9stado lEstrangeiro;

IV -0 exercicio de cargo ou funcao subordinado a parente ate o segundo grau, salvo quando se
tratar de cargo cletivo ¢ eleilo por-seus pares, quando ocupar cargo de gestor, dirctor,
articulador ¢ assessor de educaciao, niao podendo exceder de 02 (dois) o numero de auxiliares

nessas condicoces,

Pardagrafo Unico. I© vedada o acumulagio remuncrada de cargos publicos na arca de Cnsino,

exeeto quando houver compatibilidade de horarios:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro (éenico ou cientifico,

CAPifULO II
DOS DIREITOS, DOS DEV#RES E DAS PROIBICOES
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 123 - Além dos dircitos previsios nesta Lei Complemdniar sao dircitos dos Profissionais da

sducacao Basica:
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I - ter a seu alcance inlormacoes cducacionais, biblioteca, material dida’ati(:o-pc:dag(')gi(:o,
instrumentos de trabalho, bem como CONLAr com assisicnein leenica que auxilie o estimule a
melhoria de scu desempenho profissional Camplingao de seus conhecimentos;

| - dispor, no ambicente de trabalho, e instalagoes adequadas ¢ materiais (éenicos o
pedagogicos sulicienies ¢ adequados para que possa exercer com eficiéneia as suas lungoes:
I~ ter liberdade de escolha ¢ utilizacao de materiais ¢ procedimentos didaticos ¢ de
instrumento  de avalingao o processo.  ¢nsino aprendizagem,  dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando aleancar o respeilo a pessoa humana ¢ a construcdao do bem
comum;

IV~ ter acesso a recursos para publicacio de trabalhos ¢ livros didaticos ou tc':(:nic:o(:i(:ntiﬁc:ns;
V - nao sofrer qualquer tipo (e discriminacao moral oy malterial decorrente de sua opcao
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao Federal, artigo
5 incisos V ¢ XII;

VI reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da

cducagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, obedecendo a legislagao vigente,

SECAO 11
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art, 124 - () Profissional da Il5du ‘acao Municipal tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atribuicoes, cabendo Jhe manter conduta moral, funcional e profissional adcquada a

dignidade da Educagio,
Pardgrafo Unico. Sio deveres do Prolissional da lLducacao:

I+ comparccer i reparticao nas horas de trabalho ordinario ¢ nas do lrabalho extraordinario,
quando devidamenie convocado, exceutando os SCIVICos que The competir;

[l cumprir as ordens superiores quando forem manifestamente legais;

I - desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiro$ de trabalho ¢ as partes, atendendo-as eem

preferdncias pessouais;

V - manter atualizados os dados cadastrais seus eide sua familia junio ao orgao competente da
Administracao: ; ]

VI manter espirito de solidaricdade ¢ de ::ol_;zhomg:an com os companhciros de trabalho;

VIL - apresentar se convenientemente Lrajado eom s{'-'rviq;c ou com uniforme que for determinado

em cada caso:
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VII - guardar sigilo sobre oy assuntos da instituicao e reparticio ¢ sobre os despachos,
decisoes ¢ providéncias:

IX - levar ao gestor, por eserito, todas as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas
na reparticao em que SCIVir, ou s autoridades superiores, por intermeédio do respectivo gestor,
quando este nao tomar em consideraciio .L;u;-x. representacao:

X - residir no distrite onde exeree o Cargo ou em localidade vizinha mediante aulorizacao, se
nao houver inconveni¢nein para servico;

Xl - zelar pela ceonomia do material do m unicipio ¢ pela conservacao do que lor confiado a sua
guarda ¢ y Lilizagao:

Xl - atender prontamente, com preferénein sobre qualquer outro servigo:

a)  as FeqUISICoes para a defes: ta Fazenda Piblica:

b) a expedicao das certidoes requeridag para defesa de dircitos:

XUl - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses ¢ prazos previstos ¢m
let, regulamento ou regimento:

XIV - sugerir providéncias tendentes o methoria ¢ aperfeicoamento do scrvigo:

XV — submeter se o nspecao medies que lor determinada pela autoridade competente;

XVI - prescrvar as linalidades da Fducagio Nacional inspiradas nos principios da liberdade ¢
nos ideais de solidariedade humana:

XVII - promover ¢/ ou participar das alividades educacionais, sociais ou culturais, escolares ¢
extra-escolares em beneficio dos alunos ¢ da coletividade 2 (que serve a escola:

XVIIL  eslorgar se om prol da cducacio integral ao aluno utilizando processo quec acompanhe o
avanco cientifico o leenologico o sugerindo tambeém medidas tendentes ao aperleicoamento dos
SCrVICoOs cducacionais:

XIX -~ asscgurar o desenvolvimento do Senso critico ¢ da consciéneia politica do cducando;

XX - respeitar o aluno como sujcito do processo cducativo ¢ comprometer se com a eficacia de
scu aprendizado ¢ bem esiar N escolao:

XXI - compromeier se CoOm aprimoramento pessoal ¢ profissional através da alualizacao ¢
aperleicoamento dos conhecimentos, assim Como a ohservancia aos principios moraie < éticos;
XX manter em din regrstro, eserituracoes o documentacocs increntes a luncao desenvolvida
ravida profissional:

XXHI -~ preservir os principios democeraticos da participaciao, da cooperagao, do dialogo, do

respeito a liberdade ¢ da Justica social.

Art. 125 - Ap Profissional Fducacao Basices Municgoal ¢ proibido:



